El documento titulado Reglamento
Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ruiz,
establece |as disposiciones

normativas que regulan la estructura,
funciones y administracion del DIF

Municipal de Ruiz, Nayarit. A continuacion,

sé presenta un resumen de su conten ido:
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RUIZ, NAYARIT

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del ordenamiento

El presente ordenamiento tiene como finalidad regular la estructura organica y
funcional del organismo publico descentralizado de la administracion publica
municipal denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Ruiz, Nayarit”. Dicho organismo cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propio, conforme al acuerdo de creacién que lo establece. conforme a la Ley de
Asistencia Social del Estado de Nayarit y el Articulo 115 de la Constitucién Politica

Mexicana. Asimismo, este ordenamiento regula las areas administrativas que lo
integran.

Articulo 2 Objetivos Estratégicos del DIF Municipal de Ruiz
El DIF Municipal de Ruiz tiene como objetivos estratégicos: f\

Promocién de la Igualdad Social: Fomentar la igualdad social y la inclusién
todos los sectores de la poblacion, especialmente aquellos en situacion
vulnerabilidad, garantizando el acceso equitativo a los servicios y programé&s que
ofrece el DIF Municipal.

Fortalecimiento de la Cohesién Comunitaria: Fortalecer la cohesién comunitaria _—
mediante la promocién de Ia participacién social y el desarrollo comunitario, p
alineados con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y /
progresividad de los derechos humanos. }
Proteccién y Promocién de Derechos Humanos: Proteger y promover los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que México es parte, como la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de %‘

echos Civiles y Politicos.




Declaracién Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional” de
Derechos Civiles y Politicos.
Desarrollo Integral de las Familias: Contribuir al desarrollo integral de las familias
y comunidades, mediante la implementacién de programas que aborden las
necesidades sociales, econdémicas y culturales de la poblacién, en consonancia
con el Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” del Sistema o
Nacional DIF.
Colaboracién Interinstitucional: Fomentar la colaboracién con otras instituciones
publicas y privadas para ampliar el alcance y eficacia de los programas y servicios
del DIF Municipal, asegurando una atencién integral y coordinada a la poblacién
mas vulnerable.

.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

El presente reglamento es aplicable y obligatorio exclusivamente en el ambi
administrativo del organismo publico descentralizado. Dicho organismo tiene la
responsabilidad de promover, coordinar, prestar y garantizar el acceso a |

servicios de asistencia social. Para ello, procurara la concurrencia y colaboracién
entre los distintos niveles de gobierno, asi como la participacién activa de los
sectores social y privado.

Articulo 4. Definiciones |

Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
I.  DIF Municipal: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral dé la

Familia de Ruiz, Nayarit.

DIF Estatal: El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

en Nayarit.

DIF Nacional: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de Ia

Familia. n
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Iv.

V.
VI.

VIL.

VIIL.

Patronato: El Patronato del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral
de la Familia de Ruiz, Nayarit.

Presidencia: La Presidenta del Pétronato del DIF Municipal.
Direccion General: La Direccion General del Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Ruiz, Nayarit.
Reglamento: El Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Ruiz, Nayarit.

Asistencia Social: Se entiende por asistencia social el conjunto de
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter
social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como Ia
proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefension o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a
una vida plena y productiva. E—
Vulnerabilidad Social: Se refiere a Ia situacién en la que se encuentran
individuos o grupos que, debido a sus condiciones fisicas, mental s)
juridicas, econdmicas o sociales, enfrentan dificultades para satisface

proteccion y plena integracién al bienestar.

Grupos Prioritarios: Son aquellos sectores de Ia poblacién que, por sus
condiciones de vulnerabilidad, tienen derecho a recibir asistencia social
preferente. Incluyen, entre otros, a las nifias, nifios y adolescentes en
situacién de riesgo, adultos mayores, personas con discapacidad y
aquellas que enfrentan condiciones de pobreza extrema o exclusién
social.
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL DIF MUNICIPAL

Articulo 5. Funciones del DIF Municipal
Para cumplir con su objeto de proyectar promover, coordinar, ejecutar y evaluar

Municipio de Ruiz, Nayarit, el DIF Municipal tendra las siguientes funciones,
ademas de las establecidas en su acuerdo de creacion: e
I Promocién y presentacion de servicios de asistencia social: Facilitar el

acceso a programas Yy servicios de asistencia social paré la poblacion
objetivo.
ll. Desarrollo familiar y comunitario: Apoyar el desarrollo integral de/lé>
familia y la comunidad a través de programas y proyectos especificos.
lll. Apoyo educativo y capacitacién laboral: Realizar acciones de apoyo
educativo para la integracién social y ofrecer capacitacion para el tra o]
a los sujetos de asistencia social.

IV. Promocion del crecimiento saludable de Ia ninez: Impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de los nifios.

V. Coordinacién con instituciones y entidades privadas: Fomentar, apoyar
y coordinar las actividades de instituciones de asistencia social y
asociaciones civiles, sin perjuicio de las atribuciones de otras
dependencias.

VI. Apoyo a establecimientos de asistencia social: Colaboraren la operacién/» )
de establecimientos que beneficien a menores abandonados, ancianos /
desamparados y personas con discapacidad sin recursos.

VII. Prevencién y rehabilitacién: Llevar a cabo acciones de prevencién de
invalidez, minusvalia, incapacidad, y rehabilitacién en centros no
hospitalarios, sujetas a las disposiciones aplicables en materia de salud.
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VIII. Estudios e investigaciones asistenciales: Realizar estudio§ e
investigaciones sobre asistencia social, en colaboracion con autoridades
federales o estatales si es necesario.

IX. Capacitacién de recursos humanos: Promover y realizar la capacitacién |
de personal para la asistencia social. ‘gg
X. Investigaciones sobre invalidez y discapacidad: Realizar estudios e | )
investigaciones en materia de invalidez, minusvalia e incapacidad.
XI. Otras funciones legales: Cumplir con las demas funciones establecidas
por disposiciones legales o determinadas por el patronato.
N
Articulo 6. Ejecucién de funciones
Las funciones establecidas en el presente reglamento se ejecutaran \
consonancia con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas aprobados por
el Patronato del Sistema. En todo momento, se consideraran las capacidades v B

posibilidades institucionales disponibles para garantizar su implementacion
efectiva.

CAPITULO III
PATRIMONIO DEL SISTEMA

Articulo 7. Integracién del patrimonio del Sistema
El patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Ruiz, Nayarit, se integrara con los siguientes elementos:

I. Derechos y bienes: Derechos y bienes muebles e inmuebles que le
pertenezcan.

Subsidios y aportaciones: Subsidios, subvenciones, aportaciones y

demas ingresos que le otorguen o destinen el gobierno municipal,

estatal, nacional, entidades paraestatales y particulares. {) %
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Iv.

VI.

SUJETOS BENEFICIARIOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 8. Sujetos beneficiarios de los servicios de asistencia

social

Serén beneficiarios preferentes de los servicios de asistencia social las siguientes

. Donaciones y legados: Aportaciones, donaciones, legados y deé/és

liberalidades que reciba de personas fisicas o morales.

Rendimientos e ingresos: Los rendimientos, recuperaciones, bienes,
derechos y demas ingresos que generen sus inversiones, bienes y
operaciones.

Concesiones y autorizaciones: Las concesiones, permisos, licenciasy
autorizaciones que se otorguen conforme a la ley.

Otros bienes e ingresos: En general, los demas bienes, derechos e

ingresos que obtenga por cualquier titulo legal.
— -

CAPITULO IV

personas:

Menores vulnerables: Menores en estado de abandono, desamparo,
desnutricion o sujetos a maltrato.

Menores infractores: Menores infractores, en cuanto a su readaptacion .
p BCION, e
e incorporacion a la sociedad, sin perjuicio de lo establecido por la

legislacién penal o reglamentos aplicables. :
Personas con adicciones o en situacién de calle: Alcohdlicos,

r

farmacodependientes e individuos en condiciones de vagancia.

. Mujeres en situacion de vulnerabilidad: Mujeres en periodos de

gestacién o lactancia.




VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Xil.

Xl
XIV.

Adultos mayores vulnerables: Ancianos en desamparo, incapacidad,
marginacioén o sujetos a maltrato.

. Personas con discapacidad: Discapacitados por causa de ceguera,

debilidad visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema
neuromusculo-esquelético, problemas de lenguaje y deficiencias
mentales.

Indigentes: Personas que carecen de los medios necesarios para su
subsistencia.

Personas con necesidades educativas: Personas que por su extrema
ignorancia requieran de servicios asistenciales. . -
Victimas de delitos: Victimas de la comisiéon de delitos en estado de
abandono.

Familiares de personas privadas de libertad: Familiares que depen eprh
economicamente de quienes se encuentren detenidos por causas
penales y que queden en estado de abandono.

Poblacién en situacion de pobreza extrema: Habitantes del medio rural
o urbano que carezcan de lo indispensable para su subsistencia.
Personas afectadas por desastres: Personas afectadas por desastres
naturales.

Victimas de violencia intrafamiliar: Victimas de violencia intrafamiliar.
Otros casos similares: Todas aquellas personas que se encuentren en
condiciones y circunstancias similares a las descritas en las fracciones
anteriores.




CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION
DEL DIF MUNICIPAL

Articulo 9. Organos de administracién y direccién
Los érganos de administracion y direccién del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ruiz, Nayarit, son los siguientes: 7
—_—
I.  Patronato: El Patronato del Sistema, responsable de la toma de
decisiones estratégicas y de supervision general.
ll. Presidencia: La Presidencia del Patronato, que lidera y coordina las
acciones del Patronato.
lll. Direccién General: La Direccién General del Sistema, encargada de |
gestion operativa y ejecucion de los programas.
IV. Otros drganos: Los demas 6rganos que el Ayuntamiento y el Patronato

consideren necesarios para el mejor cumplimiento de los objetivos del
Sistema.

e / 7
CAPITULO VI
EL PATRONATO

Articulo 10. El Patronato como érgano colegiado

El Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Ruiz, Nayarit, es un érgano colegiado que actia como la maxima autoridad del

Sistema. Tiene caracter permanente y de coordinacion institucional, ejerciendo su

jurisdiccion exclusivamente dentro del ambito territorial del Municipio de Ruiz,
Nayarit.




Articulo 11. Integracién del Patronato
El Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Ruiz, Nayarit, estara integrado por los siguientes miembros: I. Presidente: El
Presidente del Patronato.

. Vocales: Los vocales, quienes seran el Secretario y el Tesorero del
Ayuntamiento.

Il. Representantes sectoriales: Un representante del sector salud y un
representante de la iniciativa privada del Municipio. =

lll. Secretario Ejecutivo: El Director General, quien fungird como Secretario

Ejecutivo, o bien la persona designada por el Patronato en la asamblea
correspondiente.

Articulo 12. Atribuciones y facultades del Patronato
El Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ruiz, Nayarit, tendra Ias siguientes atribuciones y facultades:

. Opinién y recomendaciones: Rendir opinién y emitir recomendaciones
sobre los planes laborales, presupuestos, informes y estados financieros
del Sistema.

Il. Aprobacién de reglamentos y manuales: Aprobar el reglamento interng, —
la organizacion general del Sistema Municipal, asi como los manuales
de organizacion y procedimientos y de servicios al publico. 3

lll. Conocimiento de informes: Conocer los informes presentados por 4
Presidencia del Patronato, la Direccion y el Tesorero. v

Convenios de coordinacién: Conocer y aprobar los convenios de
coordinacion que se celebren con el DIF Estatal, DIF Nacional,

dependencias y entidades publicas o privadas.

wh R, ADU) pag. 9
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VL.

VIL.

VIil.

Xl

Xil.

Apoyo y mejoramiento: Apoyar las actividades del Sistema Municip4l y
formular sugerencias para su mejor desempefio.

Obtencién de recursos: Contribuir a la obtenciéon de recursos que
permitan incrementar el patrimonio del Sistema y cumplir cabalmente
con sus objetivos.

Gestiones para apoyo econdémico: Realizar gestiones ante
dependencias pulblicas, organizaciones privadas y sociales para obtener
apoyos econdmicos que mejoren los servicios del DIF Municipal. e
Convenios y contratos: Suscribir convenios y contratos con particulares,
empresas y entidades publicas para la cesién, donacién o provision
gratuita de bienes y servicios al patrimonio del DIF Municipal.

Colaboracién interinstitucional: Promover y coadyuvar con el DIF Esta

y DIF Nacional en la realizacién de eventos técnicos y de asistencia
social programados.

Fiscalizacion presupuestaria: Aprobar y fiscalizar la correcta aplicacién

del presupuesto del DIF Municipal.

Participacién en eventos: Asistir, por conducto de los representantes
designados, a reuniones y congresos locales, regionales o nacionales
que se celebren en materia de sus atribuciones y funciones
institucionales, previa invitacion y justificacion.

Facultades adicionales: Ejercer las demas facultades que sean— ”“'
necesarias a juicio del Patronato para el ejercicio de las atribﬁcﬁdnes
anteriores. /

4

Articulo 13. Designacién del Presidente del Patronato :

El Presidente del Patronato sera designado por el Presidente Municipal.
Preferentemente, este cargo podra ser ocupado por su conyuge o por la persona
que el Presidente Municipal designe.

V% #. oo pag. 10
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Articulo 14. Compensacién a los miembros del Patronato
Los miembros del Patronato no recibirdn remuneracién ni compensacion
econdmica alguna por sus servicios.

Articulo 15. Duracion del cargo y suplencia de los miembros del
Patronato

Los miembros del Patronato permaneceran en su cargo mientras la administraci
municipal que los designd se encuentre en funciones. En caso de ausencia,
podran ser sustituidos por los representantes que los titulares designen
previamente, siempre que estos estén informados sobre los asuntos que se
trataran en la convocatoria correspondiente.

-&
Articulo 16.- Las sesiones se desarrollaran conforme al siguiente
procedimiento:

. Pase de lista;
ll. Declaraciéon de quérum;
lll. Lectura del orden del dia;

IV. Lectura de los acuerdos del acta anterior;
V. Desahogo de los puntos a tratar; y ‘
VI. Clausura. Articulo /

Articulo 17. Una vez discutidos los asuntos contenidos en el orden del dia, la

persona que preside la Junta de Gobierno los sometera a votacion y hara constar
los votos a favor, en contra y en su caso abstenciones.




Articulo 18.- Son atribuciones de la persona que preside la Junta
de Gobierno del SMDIF Ruiz las siguientes:

.
Iv.

VI.

Vil.
VIIL.

IX.

Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

Acordar con los integrantes de la junta de Gobierno el calendario de
sesiones ordinarias;
Desahogar el orden del dia de las sesiones; ——
Cumplir con las encomiendas que la Junta de Gobierno le asigne;
Promover dentro del Municipio de Ruiz los programas, acciones y
proyectos del SMDIF-Ruiz;

Planear y organizar actividades que induzcan a la participac
ciudadana en los objetivos del SMDIF-Ruiz;

Planear y organizar actividades para la captacion de fondos;

Crear y dirigir el Voluntariado del SMDIF-Ruiz;

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19.- Son obligaciones de los integrantes de la Juntafle"
Gobierno las siguientes:

permanecer durante toda la sesién a efecto de participar en las
votaciones;

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno,

. Intervenir en las discusiones de los asuntos planteados, votar los

acuerdos;

. Cumplir con las encomiendas que la Junta de Gobierno les asigne; y Las

demas que se establezcan en el presente reglamento y en las
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Articulo 20.- Son atribuciones de la persona que ostente el car
de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno del SMDIF-Ruiz las
siguientes:
N
I. Convocar a sesién a los integrantes de la Junta de Gobierno;

Il. Pasar lista de asistencia y verificar que exista quérum legal para
sesionar,

lll. Elaborar en coordinacién con quién presida la Junta de Gobiernd,
orden del dia de cada sesion y turnarlo a los integrantes de la mis
por los medios acordados y con la debida antelacion;

IV. Elaborar el acta y recabar las firmas de la sesion correspondiente;

V. Cumplir con las encomiendas que la Junta de Gobierno le asigne; y

VI. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las

disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VII
FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO —
SECCION | i
DE LA PRESIDENCIA /

Articulo 21. Facultades y obligaciones de la Presidencia del
Patronato

La Presidencia del Patronato tendré las siguientes facultades y obligaciones:

. Cumplimiento de acuerdos: Vigilar que los acuerdos del Patronato se
cumplan efectivamente.




Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

XiiL.

. Informe al DIF Estatal anual: Informar anualmente, a mas tardar el 15 de

Informe anual y parcial: Rendir anualmente, en la fecha y con las
formalidades que el Patronato establezca, el informe general y los
informes parciales de actividades del Sistema.
Informes al DIF Estatal: Rendir los informes mensuales y anuales que el
DIF Estatal solicite.
Facultades adicionales: Ejercer las demas facultades necesarias para el
gjercicio de las anteriores.
Presidencia de sesiones: Presidir las reuniones del Patronato. =
Convocatoria de  sesiones: Convocar sesiones

ordinarias y extraordinarias.
Direccién de debates: Dirigir los debates en las sesiones del Patro ato;
sometiendo a votacién los asuntos tratados, y autorizar con su firma
actas correspondientes.
Creacién de comisiones: Crear las comisiones especiales que se

requieran para la adecuada atencién de los asuntos del Patronato.

diciembre de cada afio, al DIF Estatal sobre las actividades realizadas.
Informe parcial semestral: Rendir cada seis meses un informe de sus
actividades parciales al Patronato.

Designacion de representantes: Designar a los representantes del sector
salud y de la iniciativa privada.

Visita a grupos vulnerables: Visitar periédicamente a los grupos
vuinerables beneficiarios de los programas del DIF en zonas urbanas
marginadas y rurales.

Coadyuvancia con asociaciones: Vigilar vy coadyuvar con ” '?j//;
asociaciones no gubernamentales que atiendan a grupos de indigentes,
adictos, adultos mayores desprotegidos y menores de edad (albergues////

/

asilos, centros de rehabilitacién y casas hogar). V4
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XIV. Atencién a llamados institucionales: Atender los llamados dél DIF

XV. Colaboracién con Cruz Roja Mexicana: Desempefiar el cargo de

XVI.

Articulo 22 Facultades y obligaciones de los vocales
Los vocales del Patronato tendran las siguientes facultades y obligaciones:

Iv.

Nacional, Estatal y Municipal, asi como de las dependencias
relacionadas con el desempefio de sus funciones.

Presidenta Honoraria Municipal de Cruz Roja Mexicana durante su

gestion, colaborando en las camparias y actividades que realice
institucién.

Facultades adicionales del Patronato: Ejercer las demas facultades que
el Patronato le sefiale, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

SECCION I
LOS VOCALES S

Asistencia a sesiones: Asistir a las sesiones del Patronato.

Ejecucion de funciones asignadas: Asumir las funciones que les confiera

la asamblea del Patronato.

Recomendaciones sobre integracion familiar: Formular
recomendaciones al Patronato en materia de integracién familiar, para

que una vez aprobadas sean adoptadas por este.
Apoyo y mejoramiento: Apoyar las actividades del organismo y fo;mu%ar/,«
sugerencias tendientes a su mejor desempefio. ’
Participacion en eventos: Asistir, previa invitacion, a los evento

organizados por el DIF cuya finalidad sea la entrega de apoyos/a
beneficiarios de grupos vulnerables. ‘

aom
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SECCION Il
EL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 23. Facultades y obligaciones del Secretario Ejecutivo
El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistencia a sesiones: Asistir a las sesiones del Patronato.

ll. Registro de actas: Llevar un libro de actas debidamente foliado y
autorizado por el Presidente del Patronato.

lll. Elaboracién y autorizacién de actas: Realizar las actas de las sesiones
celebradas por el Patronato, autorizandolas con su firma. ——

IV. Convocatorias: Remitir las convocatorias a los miembros del Patronato.

V. Preparacion del orden del dia: Elaborar el orden del dia correspondiente
a cada sesion.

SECCION IV
REPRESENTANTE DEL SECTOR SALUD E INICIATIVA PRIVADA

Articulo 24. Facultades y obligaciones de los representantes del
sector salud y de la iniciativa privada

Los representantes del sector salud y de la iniciativa privada tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Asistencia a sesiones del Patronato: Asistir a las sesiones del Patronato/
Il. Representacion institucional: Representar ante el Patronato a Ip/s

dependencias, organizaciones sociales, sociedad civil 0 sector social al

que pertenezcan.
;e
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lll. Participacion activa: Participar activamente en las deliberaciones
decisiones del Patronato, aportando su experiencia y conocimientos en
beneficio del Sistema.

IV. Colaboracién intersectorial: Fomentar la colaboracién entre los sectores
publico, social y privado para el logro de los objetivos del Sistema.

CAPITULO VIlI
FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO
SECCION | DE LAS SESIONES

Articulo 25. Sesiones del Patronato

El Patronato debera resolver los asuntos de su competencia de manera colegiada:

Para ello, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias
se llevaran a cabo en fechas y con la periodicidad que establezca la Presidencia
del Patronato, mientras que las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando se
deban atender asuntos de urgencia o relevancia para el Sistema.

Articulo 26. Clasificacion de las sesiones del Patronato

Las sesiones del Patronato se clasifican en dos categorias:

l. Sesiones ordinarias: Estas sesiones se celebraran con una periodicidad
establecida, generalmente dos veces al afio, para tratar asuntos
rutinarios y de planificacion.

ban ;

atender asuntos de urgencia o relevancia para el Sistema, y podFén/ser

convocadas en cualquier momento.

Il. Sesiones extraordinarias: Estas sesiones tendran lugar cuando se de

/

/

_Articulo 27. Las sesiones ordinarias se realizaran de manera trichestral

2diante calendario y las sesiones extraordinarias se realizaran cuando a juicio

W A Aom
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de los integrantes se considere como urgentes y necesarias. Estas se celelffaran
cuando se requiera, previa convocatoria hecha por el presidente del patronato.

Articulo 28. Lugar de celebracion de las sesiones

Las sesiones del Patronato se realizaran en el domicilio del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, ubicado en calle Laureles |. Goéngora
numero 7, colonia Centro, en la ciudad de Ruiz, Nayarit. Alternativamente, podran
celebrarse en cualquier otro lugar previamente autorizado por el Patronato.

‘*
Articulo 29. Convocatoria a sesiones

El Presidente del Patronato emitira convocatorias para las sesiones, las cu
deberan notificarse por escrito a los miembros con la siguiente anticipacion:

l.  Sesiones ordinarias: Las convocatorias se notificaran con al menos dos
dias habiles de anticipacion.

ll. Sesiones extraordinarias: Las convocatorias podran realizarse con un
dia habil de anticipacién a su celebracion.

lll. Las convocatorias deberan incluir, como minimo, el tipo de sesion, fecha,

hora, lugar y orden del dia, asi como cualquier documento relevante que
sustente los puntos a tratar.

Articulo 30. Inclusién de asuntos en el orden del dia
Los integrantes del Patronato podran solicitar al Presidente la inclusién de asuntos
en el orden del dia de las sesiones ordinarias, siempre que lo hagan con al menos S_—

un dia habil de antelacién a la fecha de celebracion de la sesién. S /

En las sesiones extraordinarias, solo se podran tratar los asuntos que hayan sndo/

previamente incluidos en la convocatoria correspondiente. /,

/
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Articulo 31. Quérum para sesionar

El Patronato sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 32. Derechos de los integrantes y toma de resoluciones
Los integrantes del Patronato tendrén derecho a voz y voto en las sesiones. Las
resoluciones se adoptaran por mayoria de votos emitidos. En caso de empate, la

Presidencia tendré voto de calidad para dirimir la decision. .

Articulo 33. Invitados a las sesiones del Patronato

El Patronato podré invitar a representantes de instituciones publicas, privada
sociales, asi como a autoridades municipales, estatales y federales, cuando el
asunto a tratar lo justifique. Los invitados tendran derecho a voz tinicamente sobr
el punto especifico del orden del dia para el cual fueron invitados.

Articulo 34. Participacion del Director General en las sesiones
El Director General del DIF Municipal asistira a las sesiones del Patronato con
derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 35. Asistencia a sesiones y procedimiento en caso de
falta de quérum

Los integrantes del Patronato deberan asistir a las sesiones en la fecha y wa/,
sefialadas en la convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos. Si pasado
este tiempo no se alcanza el quérum, se aplicara el siguiente procedimiento: y,

/
A

I. Aplazamiento de la sesién: De no existir quérum dentro del tien‘(po de

tolerancia estipulado, el Presidente aplazaréa la sesion y notificara a los

I
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Il. Convocatoria a sesién extraordinaria: Si en la primera sesion noZeé
alcanza el quérum y los asuntos a tratar lo ameritan, el Presidente
convocara a una sesion extraordinaria.

|
|

Articulo 36. Suspension de sesiones

El Presidente del Patronato podra suspender una sesion por las siguie
causas:

. Casos de fuerza mayor: Cuando se presenten circunstancias
imprevisibles o inevitables que impidan la continuacion de la sesion. —\

Il. Falta de quérum: Si no se alcanza el quérum requerido para sesionar.

lll. Condiciones inadecuadas: Si no existen las condiciones adecuadas para
continuar la sesion, en cuyo caso el Presidente debera indicar el lugar,
dia y hora para su reanudacion.

Articulo 37. Procedimiento para el desarrollo de las sesiones
Las sesiones del Patronato se desarrollaran en estricto apego al orden del dia,
siguiendo el siguiente procedimiento:

l. Lista de asistencia: Se tomara la lista de asistencia de los miembros
presentes.

Il. Declaracion de quérum: Se verificara y declararé el quérum necesario
para sesionar.

lll. Lecturay aprobacién del orden del dia: Se leera el orden del dia Y, €n su
~ 5 a " - e el
caso, se aprobara con las modificaciones que se consideren necesarias. o
IV. Desahogo de los puntos a tratar: Se discutiran y resolveran los asuntqs/
/
incluidos en el orden del dia. a/
Asuntos generales: Se podran tratar asuntos generales o miscel&neos

no incluidos en el orden del dia, siempre que el Presidente lo permita.

mr e E
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Articulo 38. Procedimiento de votacion
El Presidente del Patronato sometera a votacién los asuntos incluidos en el orden
del dia. Durante la votacién, se registraran los votos a favor, en contra Y, €n su

caso, las abstenciones. Esta informacién se hard constar en el acta
correspondiente.

Articulo 39. Actas de las sesiones

De cada sesion del Patronato, el Secretario levantara un acta que incluira los
acuerdos tomados por los integrantes. Esta acta debera ser validada mediante lla
firma autografa de los asistentes a la sesion. El acta contendra, como minimo, la
lista de asistencia, el orden del dia, los acuerdos adoptados y cualquier otro asunt
relevante tratado durante la sesion.

El acta sera sometida a la aprobacion de los miembros presentes en la siguiente
sesion, y una vez aprobada, se transcribira al libro de actas correspondiente.

Articulo 40. Obligatoriedad de las determinaciones del Patronato
Las determinaciones adoptadas por el Patronato tendran caracter obligatorio para

el Director General y todas las unidades administrativas que integran el Sistema
Municipal.

CAPITULO IX Y
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL |
SECCION |

Articulo 41. Atribuciones del Director General del DIF Municipal
La Direccién General del DIF Municipal estara a cargo de un Director General,
quien tendra las siguientes atribuciones:

. Asistencia a sesiones del Patronato: Asistir a las sesiones del Patronato. %
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Iv.

VI.

Vii.

VIIL.

IX.

XI.

Ejecucion de acuerdos: Ejecutar los acuerdos y disposiciones emitidos
por el Patronato.

Presentacion de propuestas: Presentar al Patronato las propuestas,
proyectos e informes necesarios para su eficaz desempefio.
Presentacion de planes y presupuestos: Presentar al Patronato, para su
conocimiento y aprobacién, los planes de labores, presupuestos,
informes de actividades y estados financieros anuales del Sistema.
Informes financieros trimestrales: Presentar al Patronato informes y
estados financieros trimestrales, acompafados de los comentarios™—
pertinentes.

Propuesta de designacién y remocién de funcionarios: Proponer
Patronato la designacion y remocién de los funcionarios del Sistema. /
Nombramientos y relaciones laborales: Efectuar los nombramientos del
personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo con Ia
disposiciones vigentes en el municipio.

Aprobacion de nombramientos y remociones: Someter para aprobacion
del Patronato los nombramientos y remociones del administrador y los
coordinadores de éreas del DIF Municipal.

Designacion y remocion de personal: Designar y remover libremente al
personal del DIF Municipal, excepto aquellos mencionados en la fraccion
anterior.

Planificacion y direccién del Sistema: Planear, dirigir y controlar el
funcionamiento del Sistema con sujecidon a las instrucciones del
Patronato. %
Celebracion de convenios y contratos: Celebrar convenios, contratos y .

actos juridicos indispensables para el cumplimiento de los objetivcs{/
Sistema.

/

I" [
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m
Xll. Facultades legales: Actuar como apoderado con facultades de

administracion, pleitos y cobranzas, actos de dominio y aquellas que
requieran clausula especial conforme a la ley.

Xlll. Contratacién de servicios: Contratar la prestacion de servicios técnicos
o profesionales por tiempo determinado o para la solucién de casos
concretos, previa autorizacion del Patronato.

XIV. Organizacién de eventos para recaudaciéon de fondos: Realizar actos o
espectaculos publicos licitos y permitidos por la ley, con el fin de
recaudar recursos econémicos destinados al sostenimiento de la
institucién o a la ejecucién de sus programas.

XV. Facultades adicionales: Ejercer las demas facultades que el Patronato Ie
delegue, necesarias para el ejercicio de las anteriores.

SECCION I
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Articulo 42. Requisitos para ser Director General del DIF
Municipal

Para ser designado Director General del DIF Municipal, se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

I. Nacionalidad: Ser ciudadano mexicano por nacimiento o naturalizacién.
Il. Edad: Ser mayor de edad al momento de su designacion.

. . ., . . S e
lll. Experiencia y formacién: Contar con experiencia en materia
administrativa y de asistencia social, preferentemente con estudios/ dd
profesionales en areas relacionadas. /

. Designacién: Ser designado por el Presidente Municipal. /

"
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Municipal
El Presidente Municipal tendra la facultad de designar y remover libremente al

Director General del DIF Municipal, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO X
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES | ~-

Articulo 44. Organos administrativos de apoyo al Director General
del DIF Municipal

Para cumplir con sus funciones, el Director General del DIF Municipal se auxili
de los siguientes 6rganos administrativos:

I Administrador General: Responsable de la gestién administrativa y
financiera del Sistema.
ll. Coordinadores de Areas:
a) Coordinador de Asuntos Juridicos: Encargado de asesorar en
materia legal y asegurar el cumplimiento normativo. -
b) Coordinacion de Asistencia Social a Personas con

7
Discapacidad: Se enfoca en brindar apoyo a personas con /
discapacidad. /

¢) Coordinaciéon del Programa de Atencidn a Nifios, Nifias "y a
Adolescente en Riesgo (PANNAR): Dirige programas para
menores y adolescentes en situacion de riesgo.
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d) Coordinacion de Salud Familiar. Promueve y coordina

servicios de salud familiar.

e) Coordinacion de Programa Alimentario y Desarrollo
Comunitario:

Implementa programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

f) Coordinacién de la Unidad Bésica de Rehabilitacién: Supervisa
servicios de rehabilitacién.

g) Coordinaciéon de Trabajo Social: Coordina intervenciones de
trabajo social.

h) Coordinacién de Adultos Mayores: Atiende las necesidades de
los adultos mayores. \

i) Coordinacion en Psicologia: Ofrece servicios psicolégicos.
j) Coordinacién de Area de Cocina: Supervisa la preparacion y

distribucién de alimentos.
K) Coordinacién de Medios de Comunicacién Social: Mane;j
comunicacion publica del DIF.

) Coordinacion de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion
Publica: Facilita el acceso a la informacién publica y coordipf

enlaces institucionales.
m) Coordinador de Enlace De Crecimiento

Articulo 45. Titulares de las Coordinaciones y su apoyo

En cada Coordinacion, habré un titular responsable de coordinar los programas
que correspondan a su ambito de competencia. El titular sera auxiliado en el
desempefio de sus funciones por el personal adscrito a su area de trabajo,
siempre que este personal esté disponible.

' 0
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Articulo 46. Facultades y obligaciones generales de fTos
Coordinadores ’

Corresponderan a los Coordinadores las siguientes facultades y obligaciones de
caracter general:

I.  Gestidn de programas y proyectos: Programar, organizar, controlar y dar

seguimiento a los programas y proyectos de la Coordinacion, de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos,
siendo responsables de su aplicacion.

Il. Relacién con el Director General: Acordar con el Director General el
despacho y resoluciéon de los asuntos dentro de su ambito de
competencia.

lll. Comisiones especiales: Desempefiar las comisiones y funcionas

de adscripcion, manteniéndolo informado sobre el desarrolio de s
actividades.

especiales que les encomiende el Director General respecto a su érz?

IV. Administracion de recursos: Administrar los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a su Coordinacién, conforme a las
politicas, normas y procedimientos aplicables.

V. Presupuestos: Formular los programas y proyectos presupuestarios
correspondientes, someterlos a la consideracién y aprobacion del

~—

|
‘

Patronato, y ejecutarlos en los términos aprobados. T

VI. Manual de organizacién: Coadyuvar en la formulacién y actualizacion

periddica de los manuales de organizacién y procedimientos necesarios

Vg

para el eficaz ejercicio de sus funciones.
VII. Elaboracién de informes: Formular dictdmenes, opiniones e irfformes
que les sean requeridos por el Patronato o el Director General en

asuntos relacionados con su competencia.
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IX.

Xl

Xil.

Articulo 47. Facultades y obligaciones del Administrador del DIF

VIil.Coordinacién interdepartamental: Coordinar sus actividades con IZZ/ ;

demas Coordinadores, proporcionando informes, datos y cooperacion
técnica cuando sea necesario.

Capacitacién del personal: Apoyar y aplicar programas de
profesionalizacion y desarrollo del personal bajo su cargo.

Mejora continua: Implementar mecanismos de evaluacién y mejora
continua en sistemas, procesos de trabajo, procedimientos y técnicas
para cumplir eficientemente los objetivos asignados. \
Resguardo de informacién: Ser responsables del resguardo y uso
adecuado de la informacién generada por su Coordinacion.

Otras facultades: Ejercer las demas atribuciones que les confiera &l
Director General, este reglamento o las disposiciones legales aplicables.

SECCION I
EL ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

Municipal

El Administrador del DIF Municipal sera responsable de gestionar el uso adecuado

y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Sistema,—.

asi como de brindar apoyo a las Coordinaciones en materia de servicios

generales.

/
/

Sus atribuciones seran las siguientes:

Gestion integral de recursos: Planear, programar, presupuestar,
administrar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, asi como los servicios generales para el funcionamiento de las

unidades administrativas del DIF Municipal, conforme a la normatividad

aplicable.
w P s O
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V.

Vi

VL.

VIiil.

IX

1

Control contable: Llevar un libro de ingresos y egresos que registre las
operaciones contables del DIF Municipal.

Informes financieros: Rendir al Patronato un informe anual sobre el
estado financiero de la institucién, asi como los informes mensuales que
le sean requeridos.

Cuentas bancarias: Administrar conjuntamente con el Presidente del
Patronato las cuentas corrientes de cheques ante instituciones bancarias
y, cuando sea posible, cuentas productivas de los recursos liquidos de
la institucién.

Cumplimiento normativo: Cumplir y hacer cumplir las normas y poh’ticas\
aplicables en la administracién de recursos humanos, materiales y
financieros.

Presupuestos: Integrar los anteproyectos de ingresos y presupuestos d
egresos en coordinacion con las unidades administrativas y someterlos

a la consideracion del Director General.

Calendarizacién presupuestal: Calendarizar los recursos del

presupuesto autorizado al organismo y realizar modificaciones o
ampliaciones presupuestales conforme a la normatividad aplicable.

Control presupuestal: Supervisar la aplicacién del presupuesto asignado

a las unidades administrativas del DIF Municipal.

Ejercicio del gasto: Consolidar y controlar la informacién sobre el
ejercicio del gasto e informar al Director General sobre su
comportamiento.

Estados financieros: Elaborar los estados financieros del DIF Municipal

y llevar el registro contable patrimonial y presupuestario. N

. Fideicomisos: Verificar la contabilidad de los fideicomisos relacionados -

con los programas del DIF Municipal. /
y

/
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XIL.

XIll.

XIV.

XV.

XVII.

XVIIL.

XiX.

XX.

Adquisiciones: Adquirir oportunamente bienes y servicios solicitados por
las unidades administrativas conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Programas de adquisiciones: Integrar programas de adquisiciones,
arrendamientos, mantenimiento y contratacién de servicios en
coordinacién con las unidades administrativas.

Comités de adquisiciones: Presidir los comités relacionados con
adquisiciones, arrendamientos, inmuebles y enajenaciones del DIF
Municipal, fomentando el cumplimiento normativo.

Procesos administrativos: Ejecutar procedimientos relacionados con
adquisiciones, arrendamientos, obra publica y servicios conforme a la —~=\_
normatividad aplicable.

Contratos y convenios: Suscribir contratos y convenios derivados /]

procesos adquisitivos previo acuerdo del Director General y vigilar su

cumplimiento. r

Rescisién contractual: Rescindir administrativamente contratos por

incumplimiento y aplicar sanciones convencionales, dando vista a las
autoridades competentes para sancionar a proveedores incumplidos.
Proyectos de obra: Elaborar proyectos de obra para cumplir con los
programas establecidos por el organismo y ejecutar dichos programas.
Control patrimonial: Registrar, controlar, mantener y conservar bienes
muebles e inmuebles asignados al DIF Municipal.

\“—"\.-.
Recursos convenidos: Administrar recursos derivados de convenios con
dependencias federales o estatales e informar sobre su ejercicio a las//
instancias correspondientes.

XXI. Almacenes e inventarios: Establecer politicas para la administ{acién

XXIl.

eficiente de almacenes e inventarios del DIF Municipal.
Habilitacién administrativa: Autorizar dias inhabiles para diligencias
relacionadas con procedimientos administrativos bajo su competencia.
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XXIll. Movimientos laborales: Tramitar movimientos laborales como altas,
bajas o licencias conforme a disposiciones legales aplicables previo
acuerdo del Director General.

XXIV. Capacitacion laboral: Promover actividades de capacitacion,
adiestramiento y motivacion para servidores publicos del DIF Municipal.

XXV.Planeacién institucional: Disefiar y operar sistemas integrales para la
planeacion institucional del DIF Municipal.

XXVLI. Optimizacion presupuestaria: Establecer sistemas integrales para
programar y presupuestar recursos destinados al organismo.

XXVII. Reglamentos administrativos: Promover la actualizacion y aplicacion de\
reglamentos administrativos internos. \

XXVIil. Proteccion civil: Coordinar acciones relacionadas con proteccién civi
conforme a normas aplicables.

XXIX. Otras atribuciones: Ejercer las demés facultades que establezcan

disposiciones legales o que le encomiende el Patronato del Sistema
Municipal.

Articulo 48. Requisitos para ser Administrador del DIF Municipal
Para ser designado Administrador del DIF Municipal, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Nacionalidad: Ser ciudadano mexicano por nacimiento.
Il. Residencia: Ser vecino del municipio de Ruiz, Nayarit.

lll. Formacién académica: Contar con titulo y cédula profesional en las
carreras de Contador Publico, Licenciado en Economia, Licenciado en
Administracién o carrera afin. ' /

. Experiencia laboral: Tener experiencia laboral en el ramo administrati(m.

Nombramiento: Ser nombrado por el Director General, previa aprobacion

del Patronato. f
O A Asw o%
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Articulo 49. Atribuciones del Coordinador de Asuntos Juridicos
del DIF Municipal

Al Coordinador de Asuntos Juridicos del DIF Municipal le corresponden las =
siguientes atribuciones y facultades:

Iv.

VI.

VII.

SECCION Iii
LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

Asesoria juridica: Brindar asesoria juridica al Director General yalo
titulares de las areas del organismo, actuando como érgano de consulta.
Objetivos y planes: Determinar, en coordinacién con las instanci
superiores, los objetivos y metas de la asesoria juridica, definir planes
programas, instrumentarios y darles seguimiento.

Criterios juridicos: Sistematizar y difundir los criterios de interpretacié
aplicacion de las disposiciones juridicas competencia de la institucion.

Lineamientos operativos: Proponer lineamientos operativos y actualizar
procedimientos e instrumentos.

Elaboracion de normas: Revisar y formular proyectos de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos de la competencia del organismo.
Procedimientos administrativos: Supervisar y resolver procedimientos
administrativos que modifiguen o extingan derechos u obligacioﬁsﬁ-r
creados por resoluciones del sistema, excepto aquellos encomendados /
a otras unidades administrativas.

Representacion legal: Representar legalmente al sistema en asunfos
contenciosos, juicios laborales, amparos y reclamaciones que afecten su
interés juridico, asi como formular querellas y denuncias ante el

Ministerio Publico, otorgar perdones o presentar desistimientos previa

2 &
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VIIl.Apoyo legal: Apoyar legalmente al ejercicio de las atribuciones del
sistema y atender asuntos de interés juridico.

IX. Revision y registro de instrumentos juridicos: Revisar y validar convenios
y contratos que deba suscribir el sistema, asi como llevar el registro de
estos actos juridicos. ‘

X. Actualizaciéon normativa: Mantener actualizadas y difundir las norma
juridicas relacionadas con las atribuciones del sistema.

Xl. Documentacién certificada: Expedir, previo acuerdo con el Director
General, copias certificadas de documentos y constancias para ser
exhibidas ante autoridades judiciales, administrativas o de trabajo. \

Articulo 50. Requisitos para ser Coordinador de Asuntos
Juridicos del DIF Municipal

Para ser designado Coordinador de Asuntos Juridicos del DIF Municipal, se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I. Nacionalidad: Ser ciudadano mexicano por nacimiento.

ll. Residencia: Ser vecino del municipio de Ruiz, Nayarit.

lll. Formacién académica: Contar con titulo y cédula profesional de la
carrera de Licenciado en Derecho.

IV. Experiencia laboral: Tener experiencia laboral en el ramo administrativo
0 juridico.

V. Nombramiento: Ser nombrado por el Director General del DIF Municipat—,




Articulo 51. Atribuciones del Coordinador de Asistencia Social a
Personas con Discapacidad

Al Coordinador de Asistencia Social a Personas con Discapacidad le
corresponden las siguientes atribuciones:

Iv.

SECCION IV
COORDINACION DE ASISTENCIA
SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

.

Coordinacién interinstitucional: Coordinar con el DIF Municipal, Estatal y
Nacional las acciones de investigacion relacionadas con la problemai
de salud, educacién, demanda de trabajo y especifica de discapacida
en el municipio.

Colaboracién institucional: Establecer coordinacién institucional con

dependencias oficiales y privadas cuyas funciones apoyen la

rehabilitacion y la integracién social de las personas con discapacidad.
Programas de valoracién y tratamiento: Coordinar la ejecucion y
cumplimiento del programa de valoracién y tratamiento para pacientes
con discapacidad, con el fin de contribuir a su reintegracién familiar y
social.

Promocion de servicios: Propiciar la promocién y difusion de los servicios
del Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial.

e

Modernizacion administrativa: Proponer ante las autoridades

B8

competentes las medidas necesarias para la modernizacién y
simplificacion administrativa del area de su competencia.

. Informacién al Patronato: Mantener permanentemente informado al

Patronato sobre el desempefio de las actividades realizadas, para

facilitar la toma de decisiones. E
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VII. Informes y reportes: Rendir los informes y reportes que el Patronato le
instruya, en tiempo y forma.

Vill.Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones que le sean

expresamente conferidas por la Direccién General para el mejor

desemperfio de sus funciones.

SECCION V
COORDINACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A NINOS,
NINAS Y ADOLENCIENTES EN RIESGO

Articulo 52. Atribuciones de la Coordinacién del Programa d
Atencion a Nifios, nifias y Adolescentes en Riesgo (PANNAR)

A la Coordinacion del Programa de Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes en
Riesgo (PANNAR) le corresponden las siguientes atribuciones y facultades:

I.  Programas educativos y recreativos: Promover y desarrollar programas
educativos, de recreacién, esparcimiento y fortalecimiento de las
capacidades fisicas y mentales de menores y adolescentes.

Il. Apoyo psicoldgico y de salud: Brindar ayuda psicolégica y de salud a
menores y adolescentes que presenten disfunciones en su entorno
familiar y social.

—

lll. Inclusion social: Favorecer la inclusién de nifias, nifios y adolescentes
en extrema pobreza y marginacion en programas de asistencia social
becas. ‘

. Ejecucion de programas estatales y nacionales: Establecer, aplicar y

evaluar la ejecucion de programas estatales y nacionales de su
competencia.
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V. Difusion de tratados internacionales: Instrumentar acciones de
informacion y difusién de convenciones y tratados internacionales en
materia de menores y adolescentes en riesgo que tengan impacto legal
en el pais.

VL. Evaluacion de resultados: Evaluar los resultados de las acciones
implementadas por el DIF Estatal o derivadas de convenios, en la
atencion de la problemética social y econémica de menores vy
adolescentes en riesgo. \

VII. Informes y reportes: Rendir los informes y reportes que la normativa yla
superioridad le instruya, en tiempo y forma.

VIIl. Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones que le sea

expresamente conferidas por la Direccion General para el mejor
desempefio de sus funciones.

SECCION VI
COORDINACION DE SALUD FAMILIAR

Articulo 53. Atribuciones del Coordinador de Salud Familiar

Al Coordinador de Salud Familiar le corresponden las siguientes atribuciones y
obligaciones:

. Atencion médica a poblacién marginada: Proporcionar sewiciogwx
atencién meédica a personas marginadas que no cuentan con segurida
social.

ll. Expedientes clinicos: Mantener expedientes clinicos actualizados de

todas las personas que requieran servicios médicos.

Programas y convenios de salud: Proponer programas conjuntos y

celebrar convenios de coordinacién, colaboracién y concertacién en




materia de salud, que prioricen a los grupos sociales mas vulnerables
del municipio con personas fisicas, morales, ptblicas y privadas.

IV. Atencién a victimas de maltrato: Coordinar acciones entré el DIF
Municipal y el sector Salud para brindar atencién preferente e inmediata
a mujeres, menores y adultos mayores que sufran maltrato o violencia
fisica y psicolégica.

V. Promocién de campafias de salud: Coadyuvar con instituciones
federales, estatales, municipales y privadas en Ia promocion,
implementacion y ejecucion de campaiias de prevencion y asistencia en\
materia de salud para la poblacién rural y urbana del municipio de Ruiz,
Nayarit. /

VL. Programas preventivos: Promover jornadas médico-quirdrgicas " -
orientacion sexual y planificacién familiar, e impulsar la ejecucién de
programas preventivos en salud.

Vil. Canalizacion de ayuda psicolégica y médica: Canalizar a personas de
bajos ingresos que requieran ayuda psicologica y médica, procurando
que reciban atencién a menor costo.

VIIl. Coordinacién intermunicipal: Coordinar con los municipios del Estado la
organizacion, registro, control, captacion, canalizacién, valoracion y
tratamiento de pacientes con las autoridades médicas competentes.

IX. Informes y reportes: Rendir los informes y reportes que la normativa yla
superioridad le instruya, en tiempo y forma.

X. Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones que le seam—
expresamente conferidas por la Direccion General para el mejor

desempefio de sus funciones. /

/

/
Articulo 54. Requisitos para ser Coordinadora de Salud Familiar
Para ser designada Coordinadora de Salud Familiar, se requiere cumplir con los
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I. Nacionalidad: Ser ciudadano mexicano por nacimiento.

Il. Residencia: Ser vecino del municipio de Ruiz, Nayarit.
ll. Formacién académica: Contar con titulo y cédula profesional de Médico
General o con carta de pasante.

IV. Experiencia laboral: Tener experiencia laboral en el ramo de la salud.
V. Nombramiento: Ser nombrada por el Director General del DIF Municipal.

SECCION VI s
COORDINACION DE PROGRAMA ALIMENTARIO
Y DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 55. Atribuciones de la Coordinacién de Program
Alimentario y Desarrollo Comunitario

La Coordinacién de Programa Alimentario y Desarrollo Comunitario se encargard
de la atencién y el mejoramiento nutricional de las familias mas vulnerables del

municipio. Sus atribuciones y facultades seran las siguientes:

I.  Fomento de la produccién local: Fomentar la produccion de alimentos
para el autoconsumo mediante huertos familiares y promover el
consumo de productos locales, brindando orientacién nutricional para
una adecuada preparacion de alimentos. \\\

ll. Ayuda alimentaria directa: Proporcionar ayuda alimentaria directa a

traves de la distribucion de productos alimenticios en forma d
despensas basicas. ‘

- Mejoramiento nutricional infantil: Contribuir al mejoramiento nutricifonal

de la poblacién infantil preescolar, con el fin de mejorar el
aprovechamiento escolar, disminuir problemas de desnutricién y elevar

el nivel de vida del nifio y su familia. / \ %
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IV. Diagnéstico de poblacién vulnerable: Realizar diagnésticos para la
seleccion de la poblacién vulnerable a atender.

V. Participacion comunitaria: Promover y coordinar la participacion
comunitaria en programas de asistencia social mediante la formaciéon de
comités comunitarios integrados por padres de familia o grupos
organizados.

VL. Informacién y registro: Recopilar y registrar informacion sobre la
operacion de los programas de asistencia social alimentaria,
identificacion de la poblacion, diagnéstico situacional y levantamiento de
padron de beneficiarios en los tiempos y formas requeridos. .

VII. Educacion nutricional: Promover entre los beneficiarios camparias
educativas de informacién y orientacion alimentaria.

VIil.Calidad de alimentos: Asegurar la calidad y buen estado de los alimentos
entregados a los beneficiarios.

IX. Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones que le sean

expresamente conferidas por la Direccién General y el Patronato para el
mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 56. Coordinacion de area de cocina
Es encargada de planificar, organizar, dirigir y supervisar todas las actividades

relacionadas con la preparacion y distribucion de alimentos dentro del Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia (DIF) municipio de Ruiz.

. Coordinar y supervisar la implementacién de programas alimentarios, .
como desayunos escolares y otros apoyos nutricionales, de acuerdo con
las reglas de operacién establecidas por el DIF Estatal.
Elaborar planes anuales de actividades para los programas alim, tarios.

. Supervisary controlar los recursos materiales y financieros destinados a

7>, &

pég. 38

los programas alimentarios.

U 4. e




VL.

VIL.

VIIL.

IX.

. Supervisar la preparacion de alimentos en las cocinas comunitarias;

Coordinar la distribucién de alimentos a los beneficiarios de los
programas.

Promover acciones de orientacién alimentaria y nutricional entre los
beneficiarios.

Capacitar al personal involucrado en la preparacién y distribuciéon de
alimentos.

Elaborar informes mensuales sobre el desarrollo de los programas
alimentarios.

Coordinar con otras areas del DIF Municipal y con instituciones externas
para mejorar los servicios alimentarios.

Asegurar el cumplimiento de las normas de higiene y calidad en la

preparacion y distribuciéon de alimentos.

/

Articulo 57. Del Programa de Desayunos Econémicos
Objetivo y alcance

El Sistema DIF Municipal implementara el programa de Desayunos Econdémicos
con el doble propésito de:

Brindar alimentacién nutritiva a poblacién en situacién de vulnerabilidad

Generar recursos econdmicos para financiar programas sociales
mediante:

Donativos voluntarios asociados al servicio N
Alianzas con sector privado

Aportaciones de la administracién plblica municipal

Implementacion

La Direccion General disefiara:

Tablas nutricionales conforme a la Estrategia Integral de




e Asistencia Social Alimentaria

e Mecanismos de recaudacién con transparencia y rendicién de cuentas

e Convenios de colaboracién con camaras empresariales y organismos
civiles

Destino de recursos
Los fondos recaudados se aplicaran exclusivamente a:
e Adquisicion de insumos alimentarios (minimo 40%)
e Gastos operativos del programa (maximo 25%)
e Capacitacién en seguridad alimentaria (15%)
e Gastos administrativos del Sistema DIF-Ruiz (20%)

Control y vigilancia
e El Organo Interno de Control su pervisara:

e Correcta aplicacién de recursos mediante auditorias trimestrales

e Cumplimiento de estandares nutricionales

e Transparencia en los procesos de recaudacion

SECCION VI
COORDINACION DE LA UNIDAD BASICA
DE REHABILITACION

Articulo 58. Atribuciones de la Coordinacion de la Unidad Basica
de Rehabilitacion

La Coordinacién de la Unidad Basica de Rehabilitacion tendré las siguientes
atribuciones:

<

. Rehabilitacién basica: Proporcionar rehabilitacién en un nivel basico a
personas con discapacidad temporal y permanente.

'\jﬂll ’}- M n pég. 40




VI.

. Terapia fisica personalizada: Proporcionar terapia fisica segin las

Valoracion médica y canalizacion: Realizar valoraciones médicas para
canalizar a los usuarios con discapacidad a los diversos programas,
terapias y seguimiento que se requiera.

Diagnéstico neuromusculoesquelético: Diagnosticar a los pacientes en

base a las lesiones del sistema neuromusculoesquelético que presenten.

necesidades especificas del paciente, ya sean problemas adquiridos o
congénitos.

Certificacion médica: Expedir certificados médicos para usuarios que
presenten algun tipo de discapacidad.

Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones que le sean=""

expresamente conferidas por la Direccion General para el mejor
desempeno de sus funciones.

SECCION IX
COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 59. Atribuciones de la Coordinacién de Trabajo Social
A la Coordinacién de Trabajo Social le corresponden las siguientes atribuciones:

. Tramites administrativos: Efectuar los tramites administrativos yd

Estudios socioeconémicos: Elaborar estudios socioecondémicos para
que los beneficiarios puedan acceder a los programas de asistencia
social de competencia del DIF Municipal.

Captura de informacién para becas educativas: Realizar la captura de la
informacién necesaria para el programa de becas educativas.

,/'

necesarios para el desempefio de sus actividades. rd

&
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VI. Investigaciones y visitas domiciliarias: Realizar investigaciones v visitas

VIi. Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones que le sean

. Control de materiales en comodato: Llevar el control de los resguardos

y entregas en comodato de los materiales que se otorgan en uso a las
personas para su rehabilitacion.

Respuesta a solicitudes de informacion: Dar respuesta por escrito a
solicitudes de informacién o aclaracion de cualquier asunto ante el DIF
Estatal, DIF Nacional o areas internas de estas instituciones.

domiciliarias cuando existan denuncias sobre maltrato, descuido o
desamparo de sujetos vulnerables, para velar por su bienestar.

expresamente conferidas por la Direccion General para el mejor

desemperfio de sus funciones.
/

SECCION X
COORDINACION DE LOS ADULTOS MAYORES

Articulo 60. Atribuciones del Coordinador de Adultos Mayores
Al Coordinador de Adultos Mayores le corresponden las siguientes atribuciones y
facultades:

Actividades para adulios mayores: Promover actividades de

capacitacion, entretenimiento, motivacion e integracién para los adultos

)

mayores en el municipio. P
Integracion social: Promover la integracion plena de los adultos mayc&s/ /
a la vida familiar y social. /

Relacion interinstitucional: Establecer relaciones interinstitucionales con
el DIF Estatal y DIF Nacional que promuevan la atencién de los adultos
mayores en condiciones de riesgo y vulnerabilidad social.
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IV. Convenios de colaboracion: Promover y dar seguimiento a los converfios
de colaboracién institucional de su competencia.

V. Colaboracion con Clubes de la Tercera Edad: Realizar trabajos
conjuntos con los Clubes de la Tercera Edad establecidos en el
Municipio.

VI. Campafias de concientizacion: Promover camparias de concientizacion
social para fomentar el respeto y la atencion a los adultos mayores.

Vil. Brigadas moviles de atencién: Promover la realizacién de brigadas
moviles de atencion a adultos mayores.

VIIL. Informes y reportes: Rendir los informes y reportes que la normativa yla
superioridad le instruya, en tiempo y forma.

——

IX. Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones que le sean
expresamente conferidas por la Direccién General para el mejor
desemperfio de sus funciones.

SECCION XI
COORDINACION EN PSICOLOGIA

Articulo 61. Atribuciones del Coordinador de Psicologia

Al Coordinador de Psicologia le corresponden las siguientes atribuciones y

facultades:

I Atencion psicolégica: Recibir y atender a cualquier persona que necesit/e_
atencién psicoldgica. yd
Derivacion a centros de rehabilitacion: Dirigir a personas con protg/lemas
de alcoholismo y drogadiccion a centros de rehabilitacién adecuados.
. Trabajos comunitarios: Desarrollar trabajos comunitarios basados en
programas institucionales del Sistema DIF Estatal para difundir la salud
fisica y psicolégica en el municipio.
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IV. Diagndsticos profesionales: Expedir diagnésticos profesionales y
dirigirlos a otras instituciones donde se requiera atencién méas especifica
para las personas que asistan al sistema.

V. Difusién de derechos infantiles: Difundir los derechos de los nifios en
todo el municipio.

VI. Seguimiento sobre ausentismo escolar y autoestima: Dar seguimiento a
la difusion social sobre ausentismo escolar y autoestima en nifios.

VII. Expedientes clinicos: Contar con expedientes clinicos actualizados de
todas las personas que necesiten asistencia psicolégica.

VIil. Asesoramiento a unidades administrativas: Asesorar a las unidades y
areas administrativas del Sistema DIF Municipal cuando necesiten
evaluaciones psicolégicas sobre personas que hayan solicitado un
servicio. —

IX. Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones que le sean
expresamente conferidas por la Direccién General para el mejor
desemperfio de sus funciones.

Articulo 62. Requisitos para ser Coordinador de Psicologia del
DIF Municipal

Para ser designado Coordinador de Psicologia del DIF Municipal, se requiere

cumplir con los siguientes requisitos: .
//)/
//
I.  Nacionalidad: Ser ciudadano mexicano por nacimiento. //
Il. Residencia: Ser vecino del municipio de Ruiz, Nayarit. /

Formacion académica: Contar con titulo y cédula profesional de la
Licenciatura en Psicologia.

. Nombramiento: Ser nombrado por el Director General del DIF Municipal.
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SECCION XII
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 63. El Coordinador de Comunicacion Social tendra las
siguientes facultades:

I. Dirigir y ejecutar la politica de comunicacion y difusién del DIF Municipal,
de conformidad con los lineamientos que al efecto emita el Director de
prensa y propaganda del ayuntamiento de Ruiz, Nayarit.

. Formular y ejecutar los programas de difusién de las actividades del DIF
Municipal y de sus directivos. el

. Difundir los criterios y estrategias para la promocion y divulgacion de los
programas operativos institucionales.

Iv. Coordinar los programas y acciones de disefio, elaboracién e impresion de
publicaciones, folleteria, informes, memorias y deméas impresos relevantes
del DIF Municipal.

V. Dar seguimiento, monitorear, sistematizar, analizar y difundir entre las

autoridades, la informacién y opiniones publicadas en los medios masivos
de comunicacion, relacionadas con los programas y acciones del DIF
Municipal.

Vi. Organizar y supervisar las entrevistas y conferencias de las autoridades
superiores del DIF Municipal.

VIl Asistir a las diferentes unidades administrativas en relacion <a _Sus—,
actividades y requerimientos de difusién y promocion. i

vi.Organizar el desarrollo y cobertura de conferencias de prensa.

IX. Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas del DIF

Municipal para conocer y difundir oportunamente las actividades Yy acciones

que realizan, de conformidad con los lineamientos institucionales

(\é
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X. Informar permanentemente a los directivos y reporteros de los medios’de
comunicacion, sobre las actividades y acciones del DIF Municipal.

XI. Aprobar y enviar material fotografico y de video a los medios de
comunicacion.

Xil. Mantener actualizado el Periédico Mural y generar esquemas novedosos
de difusién interna sobre las actividades del DIF Municipal.

Xil.Planear, estructurar, realizar y supervisar el proceso de preproduccion,
produccién y postproduccién de programas audiovisuales que lleva a cabo
el DIF Municipal. —

Xiv. Definir y difundir los lineamientos para el acceso de los medios de
comunicacion las areas del DIF Municipal, los que se someteran a la
aprobacién previa del Director General.

XV.Las demas que expresamente sefialen el Reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 64 Coordinacion de atencion ciudadana

I.  Proporcionar informacién y orientacion a los ciudadanos sobre los
programas y servicios ofrecidos por el DIF Municipal.

Il. Atender y resolver peticiones y solicitudes de la ciudadania de manera
personalizada

lll. Canalizar las solicitudes ciudadanas a las areas correspondientes del
DIF Municipal para su atencion y resolucién

S

IV. Coordinar con otras dependencias municipales para asegurar la ~

/

atencion integral de las necesidades ciudadanas. e

- - ,/’
Realizar el seguimiento de las solicitudes y peticiones ciudadanas para
asegurar su resolucion efectiva.

. Evaluar la eficacia de los servicios de atencion ciudadana y proponer

=2
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VII. Coordinar con ofras organizaciones gubernamentales y “no
gubernamentales para mejorar la atencién a la poblacién vulnerable
VIIl. Elaborar informes mensuales sobre las actividades de atencién
ciudadana y presentarlos a la direccion del DIF Municipal
IX. Mantener un registro actualizado de las solicitudes vy peticiones
ciudadanas.
X. Fomentar la participacién ciudadana en la planificacién y evaluacién de
los servicios del DIF Municipal.
Xl. Promover la colaboracién entre la comunidad y las instituciones para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.
/

SECCION Xlii
COORDINACION DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 65. Atribuciones del Coordinador de la Unidad de Enlace
y Acceso a la Informacion

El' Coordinador de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién sera
responsable de la recepcidn y tramite de las solicitudes de informacién, asi como
de la entrega de la informacién contenida en los documentos del DIF Municipal,

observando lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nayarit.

\_
Articulo 66. Atribuciones del Coordinador de la Unidad de Enlay/
y Acceso a la Informacién /

Al Coordinador de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion le corresponden
las siguientes atribuciones y facultades:




I Publicacion y actualizacion de informacién: Recabar, publicar y
actualizar la informacién fundamental de oficio conforme a la ley,
asegurando que las unidades administrativas la actualicen
peridédicamente.

ll. Procedimientos internos: Proponer procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacion.

lll. Tramite de solicitudes: Recibir y tramitar las solicitudes de informacién,
dando seguimiento hasta la entrega de la misma. —

IV. Registro y actualizacién de solicitudes: Llevar el registro y actualizar
trimestralmente las solicitudes de acceso a la informacion, asi como sus
tramites, costos y resultados, informando al Patronato al respecto.

V. Asesoramiento y orientacién: Asesorar y orientar a quienes lo requieran
en la elaboracion de solicitudes de informacion y en los tramites para
ejercer efectivamente su derecho de acceso a la misma.

VI. Notificaciones: Efectuar las notificaciones correspondientes a los

solicitantes.
Vil

Apoyo a particulares: Apoyar y orientar a los particulares en el ejercicio

de estas acciones.

VIII. Informes al titular: Informar al titular del ente publico sobre el resultado
de las solicitudes presentadas, asi como de los problemas y
requerimientos del despacho de las mismas.

IX. Otras atribuciones: Ejercer las demas atribuciones vy faculiadé‘s’_—f >
establecidas en las leyes de la materia. /

Articulo 67. Disposiciones supletorias /
En lo no dispuesto en el presente capitulo, se aplicaran de manera supletoria las
, disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del




Informaciéon Publica, en cuanto a los aspectos que no estén expresamente
regulados en este reglamento.

SECCION XIvV
COORDINACION DE ARCHIVOS —

Articulo 68. Atribuciones de la Coordinacion de Archivos.

Al frente de la Coordinacion de Archivos, habré una persona Titular quien tendra
las atribuciones siguientes:

I.  Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
gestion documental y administracion de archivos al interior de la
Secretaria, de acuerdo a la Ley General de Archivos, la Ley de
Archivos del Estado de Nayarit y el Reglamento de la Ley de Archivos,
asi como de coordinar el funcionamiento de sus areas operativas;

Il. Propiciar la integracién y formalizacién del Grupo Interdisciplinario de
Archivos del DIF RUIZ

lll. convocar a las reuniones de trabajo,

IV. fungir como moderador de las mismas y llevar el registro y seguimiento
de los acuerdos y compromisos establecidos, conservando las
constancias respectivas;

V. Elaborar, con la colaboracion de los responsables de Archivos Tramite,
de Correspondencia y del Archivo de Concentracion, los instrumentos de——,

control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de ) //

Archivos del Estado de Nayarit y sus disposiciones reglamentarias,a/sf/
como la normativa que derive de ellos; V'

. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacion y conservacion de archivos, de acuerdo al sistema de
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operacion, Iag actividades y el trabajo y de conformidad al tipo d(e
documentos que se producen al interior del DIF-RUIZ;

VII. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria
0 a quien éste designe, el Programa Anual de Archivos;

VIII. Coordinar los procesos de valoracién y disposicion documental que

realicen las Areas Operativas;

IX. Coordinar las actividades destinadas a2 Ila modernizacion y
automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion de
documentos electronicos de las Areas Operativas;

X. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos a los Titulares
de las demas Unidades Administrativas de la Presidencia

Xl. ; Someter a consideracién de la persona titular del Patronato los
programas de capacitacion en gestiéon documental y administracién de
archivos;

Xil. Coordinar, con las deméas Unidades Administrativas del DIF Ruiz, las
politicas de acceso y la conservacién de los archivos:

Xlll. Coordinar la operacién de los archivos de correspondencia, tramite,
concentracién e histérico;

XIV. Autorizar la transferencia de los archivos cuando una Unidad
Administrativa de la Secretaria sea sometida a procesos de fusion,
escision, extincion o cambio de adscripcién; o cualquier modificacion de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, y

XV. Las demas que le confieran la Ley General de Archivos, la Ley de
Archivos del Estado de Nayarit, el Reglamento de la Ley de Archivos, el
titular del Archivo General del Estado de Nayarit, las disposicmw

legales aplicables y las que le encomiende de manera expresa 3}/'
superior jerarquico. /

>\




Articulo 69. Atribuciones del Area de Correspondencia.

Al frente del Area de Correspondencia habra una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las

Recepcionar, registrar, dar seguimiento y despachar la documentacion
recibida y generada ante y por la Secretaria para la integracién de los 5
expedientes de sus archivos de tramite; =
Establecer los canales de comunicacion idoneos con las demas

Unidades Administrativas de la Secretaria, para que la recepcion de los
documentos de archivo se lleve a cabo bajo los principios de
conservacion, procedencia, integridad, disponibilidad y accesibilidad;
Coadyuvar con los responsables de Archivos de Tramite y del Archivo

de Concentracion, en la integracion de la propuesta del Programa

Anual de Archivos

Disenar elementos para la modernizacién y automatizacion en las

actividades inherentes a la correspondencia de los documentos de
archivos

Plantear a los responsables de Archivos de Tramite, el establecimiento
de medios en formato electrénico para la agilizacién del procedimiento

de recepcion, registro, seguimiento y despacho de los documentos de
archivo

Brindar asesoria a los Titulares de las demas Unidades Administrativas
del DIF-RUIZ con relacién a la operacion de los archivos en el area de
correspondencia, y

"

7

que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico.

/
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Articulo 70. Atribuciones de los responsables de Archivo de
Tramite.
Cada Unidad Administrativa debera designar un Responsable de Archivo de

Tramite, que ocuparé personal de la propia Secretaria con caracter honorifico
quienes tendran las atribuciones siguientes:

Iv.

VL

VIL

Articulo 71. Atribuciones del Archivo de Concentracion.

puciones siguientes:

———

Integrar y organizar los expedientes que cada Unidad Administrativa
produzca, use y reciba, asi como resguardarlos hasta su transferencia
primaria o baja documental;

Asegurar la localizacién y consulta de los expedientes mediante la
elaboracién de los inventarios documentales;

Resguardar los archivos y la informacién que haya sido clasificada de
acuerdo con la normativa aplicable en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica, en tanto conserve tal caracter;

Colaborar con la Coordinacién de Archivos en la elaboracién de los
instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de
Archivos, la Ley de Archivos del Estado de Nayarit y demaés
disposiciones aplicables

Trabajar con base en la normatividad, criterios especificos y
recomendaciones dictados por la Coordinacién de Archivos;

Reallizar las transferencias primarias al Archivo de concentracion, y

Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de
Archivos del Estado de Nayarit, el Reglamento de la Ley de Archivos, las
disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende de manera ~
expresa su superior inmediato. '

| frente del Archivo de Concentracién habra una persona Titular, que tendra las




VI.

Vil

VIIL.

Asegurar y describir los documentos bajo su resguardo, asi como la
consulta, en su caso, de los minutarios y expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y
consulta a las demas Unidades Administrativas del DIF-RUIZ de la
documentacién que resguarda

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de
acuerdo con lo establecido en el catélogo de disposicién documenta —
Colaborar con la Coordinacion de Archivos en la elaboracion de los
instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos,

la Ley de Archivos del Estado de Nayarit y en sus disposiciones
reglamentarias

Participar con la Coordinacion de Archivos en la elaboracién de los criterios

de valoracién documental y disposicién documentall

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso,

plazos de conservacion y que no posean valores histdricos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores histéricos;
Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de
disposicién documental, incluyendo dictdmenes, actas e inventarios
Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes y actas de baja documenfaLy\
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones "
en la materia y conservarlos en el archivo de concentracién por un penodd
minimo de siete afios a partir de la fecha de su elaboracién /
Realizar la transferencia secundaria de las series documentales qué/ hayan
cumplido su vigencia documental y posean valores evidénciales,
testimoniales e informativos al Archivo Histérico e informar al Archivo
General del Estado de Nayarit.
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XL

Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos
del Estado de Nayarit, las disposiciones juridicas aplicables y las que le
encomiende de manera expresa su superior inmediato

Articulo 72. Atribuciones del Archivo Histérico.

Al frente del Archivo Histérico habra una persona Titular, que tendra las siguientes

atribuciones:

.
V.

VI.

Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los
expedientes bajo su resguardo;

Brindar servicios de préstamo y consulta al publico, asi como difundir el
patrimonio documental;

Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda
Colaborar con la Coordinacién de Archivos en la elaboracién de los
instrumentos de control archivistico, asi como en la demas normativa
aplicable;

Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar
los documentos histéricos y aplicar los mecanismos y las herramientas que
proporcionan las tecnolégicas de informacién para mantenerios a
disposicién de los usuarios;

Las que establezcan en el respectivo &mbito de sus competencias el
Consejo Local de Archivos y el Archivo General del Estado de Nayarit, y las

demas que le confieran la Coordinacién de Archivos y las disposiciones
legales aplicables S

Fa
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SECCION XV
COORDINACION DE ESPACIOS DE CRECIMIENTO

ARTICULO 73 De La Coordinacién De Espacios De Crecimiento
Naturaleza y objetivo

La Coordinacién de Espacios de Crecimiento es el area encargada de disefiar,
implementar y supervisar programas integrales dirigidos al desarrollo personal,
social y comunitario de mujeres, hombres y personas trans a partir de los 15 afios
de edad, con enfoque en derechos humanos, equidad de género e inclusion social.

Poblacién objetivo

Los servicios de esta coordinacion estaran disponibles para:
e Adolescentes desde los 15 afios y personas adultas sin limite de edad.
e Grupos en situacién de vulnerabilidad socioeconémica.

e Personas trans que requieran acompafiamiento en procesos de
autoconocimiento o insercién social.

Funciones especificas

I.  Programas formativos: Impartir talleres sobre autonomia emocional, salud
sexual, empleabilidad y educacién financiera. Desarrollar actividades
artisticas y deportivas para fomentar la cohesion social.

Il. Atencion especializada: Brindar asesoria psicolégica y juridica gratuita con

perspectiva de género. Gestionar convenios con instituciones educativas y /“

empleadores para practicas profesionales o bolsas de trabajo. //'/
//,,
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lll. Inclusion comunitaria: Crear redes de apoyo intergeneracionales e
interculturales. Realizar campafias de sensibilizacién contra la
discriminacion por identidad de género.

IV. Monitoreo y evaluacién: Elaborar diagnésticos participativos semestrales
para ajustar programas a necesidades reales. Medir el impacto de las
» . % . % 5 " « =———')—"_
acciones mediante indicadores cualitativos y cuantitativos.
V. Lineamientos operativos: Los servicios se prestaran en horarios accesibles
(incluyendo fines de semana y horario nocturno). Se garantizara la
confidencialidad de los datos personales, especialmente en casos de
violencia o discriminacién. El personal deberé capacitarse anualmente en

derechos humanos, diversidad sexual y protocolos de no revictimizacién.

CAPITULO Xi
DE LOS COMITES DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
SECCION |

Articulo 74. Comités de DIF Municipal en Colonias y Ejidos
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia designara y
constituira comités de DIF Municipal en las colonias y ejidos del municipio. Estos

comités tendran las facultades que el propio sistema les otorgue v egtaFéﬁ—js
integrados por:

I. Presidente: Un presidente que liderara las actividades del comité:
ll. Secretario: Un secretario encargado de la documentacién y registro de
las actuaciones del comité.

==
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lll. Tesorero: Un tesorero responsable de la administracion de los recursos
financieros del comité.

IV. Vocales: Los vocales que se consideren necesarios para el desempefio
eficaz de las actividades del comité.

Estos comités se formaran con el objetivo de que las personas de las colonias y

poblados puedan coadyuvar con las dependencias del Sistema Municipal DIF. 5

TITULO DECIMO
DE LA ENTREGA RECEPCION
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Articulo 75. Procedimiento en ausencia de entrega-recepcion
formal

En caso de que no se realice una entrega-recepcién formal del DIF Municipal al
presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, el
Presidente Municipal recibira la administracion del DIF Municipal como una oficina

mas del Ayuntamiento. Esta recepcion se realizara de acuerdo con los

procedimientos establecidos para la entrega-recepciéon de dependencias
municipales, garantizando la continuidad de las funciones publicas y la
transparencia en el manejo de los recursos.

Articulo 76. Contenido del Acto de Entrega-Recepcion del DIF

. . S
Municipal s

En el acto formal de entrega-recepcion del DIF Municipal, debera incluirse |
siguiente informacioén:

I. Estado econémico: %

UQ/ ﬂo ‘qs “n R
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a) Efectivo en caja.

b) Fondos fijos.

c) Fondos especiales.

d) Documentos bancarios y documentos generales.
Il. Inventario de bienes del DIF Municipal:

a) Oficinas del DIF Municipal.

b) Otros bienes inmuebles.

¢) Otras propiedades del DIF Municipal, incluyendo:

o Relacion de bienes muebles.

e Mobiliario.

e Equipo de oficina.

e Maquinas.

e \Vehiculos.

e Equipo de computo y otros bienes existentes.

d) Cartas de resguardo de los bienes, que constituyen el control
documental de los mismos.
e) Archivo del DIF Municipal con toda la documentacién relevante.

f) Programa de trabajo que se estaba implementando y su estado
actual.

SECCION i
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 77. Informe Anual del Sistema Municipal DIF
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ruiz, Nayarit,

estara obligado a presentar un informe especifico sobre sus actividades, logros y

avances durante el afio. Este informe seré integrado al informe anual que presente

, el Presidente Municipal, con el fin de proporcionar una visién integral de las




de la comunidad.

Articulo78. Estructura del Informe Anual del DIF Municipal.
El informe anual del DIF Municipal debera contener la siguiente estructura:

I Introduccion: Presentacién general del informe, incluyendo los objetivos
y alcance del mismo.

ll. Analisis de la situacion municipal: Informacién sobre los problemas y
avances en materia de alimentacién, salud, educacion, situacion de las
mujeres, nifios, adultos mayores, personas con discapacidad, y otros
programas implementados en el municipio.

lll. Participacion ciudadana: Descripcion de los rubros en los que la
ciudadania participd activamente durante el afio.

IV. Estrategias y politicas futuras: Presentacion de las estrategias y politicas
propuestas para el futuro, orientadas a abordar los desafios identificados
y mejorar los servicios ofrecidos.

V. Lenguaje y contenido: El informe debera estar redactado en un lenguaje
sencillo y accesible, reflejando el trabajo y las aspiraciones comunes de
la sociedad. Deberé expresar los principios y valores que orientan las
acciones del Ayuntamiento en general y del DIF Municipal en particular,
asi como reconocer los obstaculos y desaciertos durante la gestion, con
el fin de promover la transparencia y la rendicién de cuentas.

S—r—
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SECCION III
DE LAS SANCIONES

Articulo 79. Responsabilidades de los Servidores Publicos y
Particulares

Los servidores publicos adscritos al DIF Municipal seréan responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan durante su ejercicio, asi como del
incumplimiento de las disposiciones de este reglamento. Esta responsabilidad se=——
regira por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Nayarit, la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado, Ia Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, el Reglamento para la Administracién Pdblica
Municipal y demés disposiciones reglamentarias aplicables.

Asimismo, los particulares seran responsables cuando incurran en obstruccion,
desacato o inobservancia de los requerimientos formulados por los servidores

publicos en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones encomendadas en este
reglamento.

Articulo 80. Sanciones por Incumplimiento

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este
reglamento, la autoridad municipal, sin perjuicio de lo establecido en otros
ordenamientos aplicables, impondra sanciones a quienes contravengan sus
disposiciones. Las sanciones que se aplicarén a los infractores serz’an‘~ las>

P
g

siguientes: o
F
v
&
l. Amonestacién: Se aplicara en casos de incumplimiento leve, con el fin
de advertir al infractor sobre la necesidad de corregir su conducta.
Apercibimiento: Se utilizara en situaciones donde se requiere una

advertencia formal para evitar la repeticion del incumplimiento.

U 4 Asnus %
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. Multa: Se impondra en casos de incumplimiento grave o reiterado, y su
monto sera determinado segun la gravedad de la infraccion.

IV. Arresto Administrativo: Podra aplicarse hasta por 36 horas, en casos de

incumplimiento grave o cuando se considere necesario para garantizar

el cumplimiento de las disposiciones del reglamento.

Articulo 81. Criterios para la Imposicion de Sanciones E——
La imposicion de sanciones se realizard considerando las siguientes
circunstancias:

l.  Gravedad de la infraccion: Se evaluaré el impacto y la seriedad de la
infraccidon cometida.

ll. Circunstancias de comisién: Se analizaran las condiciones especificas
en las que se produjo la transgresion.

lll. Efectos sobre los intereses tutelados: Se considerarén los perjuicios
causados a los intereses protegidos por este reglamento.

IV. Condiciones socioecondmicas del infractor: Se tomaran en cuenta las
condiciones econdémicas y sociales del infractor para determinar la
proporcionalidad de la sancion.

V. Reincidencia del infractor: Se considerara si el infractor ha cometido
infracciones similares con anterioridad.

V1. Beneficio obtenido: Se evaluaré el beneficio 0 provecho que el infractor
haya obtenido como resultado del acto sancionado.

el
S
rd
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CAPITULO X1l
MEDIOS DE IMPUGNACION
SECCION | RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 82. Definicion de Recurso Administrativo

Se entiende por recurso administrativo cualquier medio de impugnacién que los

- “-pe. - - - . r e - ——')_‘
particulares puedan utilizar para cuestionar un acto de la Administracién Publica

que, a su juicio, afecte sus derechos o intereses. El objetivo de este recurso es
obtener de la autoridad administrativa una revision del acto impugnado, con el fin
de que lo revoque, modifique o confirme, segun corresponda.

Articulo 83. Recurso de Inconformidad

Los particulares que consideren que la aplicacidén del presente ordenamiento ha
afectado sus derechos o intereses debido a un acto del DIF Municipal podran
interponer el recurso administrativo de inconformidad como medio de defensa.
Este recurso procederd contra los actos y resoluciones de las autoridades
administrativas del DIF Municipal.

Los particulares afectados tendrén la opcién de interponer el recurso de
inconformidad ante la propia autoridad administrativa del DIF Municipal o iniciar
un juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nayarit.

En caso de que se haga uso del recurso de inconformidad, previo desistimiento

del mismo, el interesado podré promover el juicio ante el Tribunal. Ademés,\Ia\,

resolucion dictada en el recurso de inconformidad también podra ser impugnada
ante el Tribunal.

/
/

/
Para los efectos de este Articulo, se consideraran particulares a las personas

afectadas en sus intereses juridicos o legitimos por los actos y resoluciones
reclamados, incluyendo a los servidores publicos a quienes se les atribuya alguna
causal de responsabilidad administrativa que afecte sus derechos e intereses, en
inos de las leyes aplicables.




Articulo 84. Interposicion del Recurso Administrativo
El escrito de interposicién del recurso administrativo debera presentarse ante la
autoridad administrativa que emitié6 o ejecuté el acto impugnado, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha en que surta efectos su notificacién. El recurso
sera resuelto por el superior jerarquico de la autoridad que emitié el acto, salvo
que el acto provenga de una autoridad que no tenga superior jerarquico o del titular
de una dependencia, en cuyo caso sera resuelto por la misma autoridad que lo

emitiod.

Articulo 85. Requisitos Formales del Escrito de Interposicién del
Recurso

El escrito de interposicion del recurso debera cumplir con los siguientes requisitos
formales:

l. Identificacion del recurrente: Debera incluir el nombre y domicilio del
recurrente para recibir notificaciones, asi como el nombre y domicilio de

quien promueva en su nombre, si corresponde.

Il.  Resolucién impugnada: Se debera especificar claramente la resolucién
que se impugna.

lll. Terceros interesados: En caso de que existan terceros interesados, se
debera incluir su nombre y domicilio.

IV. Pretensiones: Se deberan expresar las pretensiones que se deducen en
el recurso.

V.  Fecha de notificacién: Se debera indicar la fecha en que se notificé o se

tuvo conocimiento del acto impugnado.

Hechos que sustentan la impugnacién: Se deberan describir los hechos

que fundamentan la impugnacion del recurrente.

Disposiciones legales violadas: De ser posible, se deberan citar las

disposiciones legales que se consideran violadas. %




VIII. Pruebas ofrecidas: Se deberan ofrecer las pruebas que se consideren
relevantes para sustentar el recurso.

IX. Solicitud de suspensién: En su caso, se deberé solicitar la suspension
del acto impugnado.

X.  Firma del promovente: El escrito debera estar firmado por el promovente.
Si este no sabe o no puede firmar, se debera incluir su huella digital y la

firma de la persona que lo haga a su ruego.
e

Articulo 86. Documentacion que Debe Adjuntarse al Recurso

El recurrente debera adjuntar al escrito de interposicién del recurso la siguiente
documentacion:

I. Acreditacion de personalidad: El documento que acredite su
personalidad, cuando el recurso no se gestione a nombre propio.

Il. Acto impugnado: El documento en el que conste el acto impugnado, si
se le hubiere entregado.

lll. Pruebas documentales: Los documentos que se ofrezcan como pruebas
para sustentar el recurso.

Articulo 87. Subsanacién de Defectos Formales en el Recurso

Si al examinar el escrito de interposicion del recurso se detecta que carece de
algun requisito formal o que no se adjuntan los documentos correspondientes, la
autoridad administrativa requerira al recurrente para que, dentro del plazo de tres
dias, aclare y complete el escrito o0 exhiba los documentos ofrecidos. El recurrente
sera apercibido de que, en caso de no cumplir con este requerimiento, se

desechara de plano el escrito 0 se tendran por no ofrecidas las pruebas, segin

corresponda. ,
4
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Articulo 88. Cuando sea procedente el recurso, se dictara acuerdo sobre su

admision, en el que también se admitirdn o desecharan las pruebas ofrecidas Y,
en su caso, se dictaran las providencias necesarias para su desahogo.

Articulo 89. Causales de Desechamiento del Recurso

La autoridad administrativa competente desechara el recurso en los siguientes
casos:

—

l. Falta de firma o huella digital: Cuando el escrito de interposicion no
contenga la firma autégrafa o huella digital del promovente.

Il. Improcedencia manifiesta: Si se encuentra un motivo manifiesto e
indubitable de improcedencia del recurso.

Hl. Incumplimiento de subsanacién: Cuando, previniendo al recurrente para
que aclare, corrija 0 complete el escrito de interposicion, este no cumpla
con el requerimiento dentro del plazo establecido.

Articulo 90. Suspensién de la Ejecucién del Acto Impugnado

La interposicion del recurso suspendera la ejecucion del acto impugnado, siempre
y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

I. Solicitud expresa del recurrente: El recurrente deberd solicitar
expresamente la suspension de la ejecucion del acto.

Il. Admisién del recurso y acuerdo de suspension: El recurso debera ser
admitido y la autoridad administrativa competente debera acordar que la
suspensién procede.

e

lll. No perjudique el interés social ni contravenga disposiciones de orden

J

publico: La suspension no debera causar perjuicios al interés social r}V'

%
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IV. No ocasionar dafios a terceros o garantizarlos: La suspension no debéra

ocasionar dafios o perjuicios a terceros, a menos que se garantice su
reparacion para el caso de no obtener una resolucion favorable.

Articulo 91. Causales de Improcedencia del Recurso

Es improcedente el recurso administrativo en los siguientes casos:

V.

VI.

VII. Otras causales legales: En los demas casos en que la improcedencia

| Articulo 92. Causales de Sobreseimiento del Recurso

recurso sera sobreseido en los siguientes casos:

Actos en tramite o previamente impugnados: Contra actos que se
encuentren en tramite, o que hayan sido impugnados en un anterior
recurso administrativo o en un proceso jurisdiccional, siempre que exista
una resolucion ejecutoria que decida el asunto planteado.

Actos pendientes de resolucion: Contra actos que sean materia de un
recurso o de un proceso jurisdiccional que se encuentre pendiente de
resolucion, promovido por el mismo recurrente y se trate del mismo acto
impugnado.

No afectacion de intereses juridicos: Contra actos que no afecten los
intereses juridicos o legitimos del recurrente.

Consentimiento expreso: Contra actos que se hubieren consentido
expresamente por el recurrente, mediante manifestaciones escritas de
caracter indubitable.

Consentimiento  tacito: Contra actos consentidos tacitamente,
entendiendo por tales aquellos en los que el recurso no se hubiere
promovido dentro del plazo sefialado para el efecto.

Actos sin efecto: Contra actos que no puedan surtir efecto alguno, legal
o material, por haber dejado de existir el objeto o materia del mismg.

resulte de alguna disposicion legal.

rd
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V.

VI.

Desistimiento expreso: Cuando el recurrente se desista expresamente
del recurso.

Causas de improcedencia: Si durante el procedimiento aparece o
sobreviene alguna de las causas de improcedencia del recurso.
Fallecimiento del recurrente: Si el recurrente fallece durante el
procedimiento, siempre que el acto impugnado afecte Unicamente sus
derechos estrictamente personales. —
Satisfacciéon de pretensiones: Si la autoridad satisface claramente las
pretensiones del recurrente.

Inexistencia del acto impugnado: Cuando de las constancias del
expediente se desprenda claramente que no existe el acto impugnado.
Impedimento legal: En los demés casos en que por disposicién legal

haya impedimento para emitir una resolucién que decida el asunto
planteado.

Articulo 93. Resolucién del Recurso

La resolucion del recurso se fundamentara en derecho y examinara todos los
agravios presentados por el recurrente. La autoridad tendra la facultad de invocar
hechos notorios. Si uno de los agravios es suficiente para desvirtuar la validez del
acto impugnado, bastara con el examen de ese punto.
La autoridad, en beneficio del recurrente, podré corregir los errores en la cita de
los preceptos que se consideren violados y examinar en su conjunto los agravios——
asi como los demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestlon
planteada, sin alterar los hechos expuestos en el recurso.
En caso de que la autoridad advierta una ilegalidad manifiesta en e-‘écto
impugnado, aunque los agravios sean insuficientes, debera dejar sin efectos
legales el acto. Debera fundamentar cuidadosamente los motivos por los que
Jconsiderd ilegal el acto y precisar el alcance de su resolucién.




Articulo 94. Declaracion de Ineficacia de Requerimientos o
Sanciones

La autoridad podré dejar sin efectos un requerimiento o una sancién, de oficio 0
peticion de parte interesada, cuando se trate de un error manifiesto o el particuts
demuestre que ya habia dado cumplimiento con anterioridad. ;
La tramitacién de esta declaracién no constituira un recurso administrativo ni
suspendera el plazo para la interposicion de un recurso. Ademas, no suspendera
la ejecucion del acto administrativo correspondiente.

Ve = 7 -gma - r \
Articulo 95. Resolucién y Notificacion del Recurso

La autoridad competente dictara resolucién y la notificara dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de interposiciéon del recurso. Si la autoridad no emite
resolucion dentro de este plazo, se entendera que el acto impugnado ha sido
confirmado por silencio administrativo.

El recurrente podré optar entre esperar una resolucién expresa o promover un
juicio ante el Tribunal, impugnando la presunta confirmacion del acto reclamado.

Articulo 96. Elementos de la Resoluciéon del Recurso

La resolucién expresa que decida el recurso planteado debera contener los
siguientes elementos:

. Examen de las cuestiones planteadas: Se examinaran todas las
cuestiones hechas valer por el recurrente, salvo que una o algunas sean
suficientes para desvirtuar la validez del acto impugnado. ) )

ll. Valorizacién de las pruebas: Se examinaran y valoraran las prueb7
/

aportadas por el recurrente.
- Motivacion y fundamentacion legal: La resolucién debera estar motivada
y fundamentada en derecho, explicando claramente las razones que la

sustentan. (7@’ 2
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IV. Puntos resolutivos: En los puntos resolutivos, se deberan incluir:

e La reposicion del procedimiento que se ordene,
corresponde.

si

e Los actos cuya validez se reconozca o cuya invalidez (se
declare.

procede.
e Lacondena que en su caso se decrete.
o Los efectos de la resolucion, cuando sea posible.

Articulo 97. Aplicacién Supletoria de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos T~

En lo no dispuesto en este reglamento respecto al procedimiento administrativo,
se aplicaran de manera supletoria las disposiciones de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit.

Articulo 98. Responsabilidad de los Servidores Publicos

Los servidores publicos adscritos al DIF Municipal seran responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan durante su ejercicio, asi como del
incumplimiento de las disposiciones de este reglamento. Esta responsabilidad se
regira por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Nayarit, la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado, la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, el Reglamento para la Administracién Pablica
Municipal y demas disposiciones reglamentarias aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacién en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayari
en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Ruiz, Nayarit.

Segundo. Para efectos de los nombramientos y contratos de los servidore
publicos del Sistema Municipal DIF-Ruiz activos a la entrada en vigor del present
reglamento, en las areas que sufrieron modificaciones estructurales, se entendera
que los servidores publicos se encuentran adscritos a las areas afines a sus
actuales funciones, y en caso de requerirse el Director General podra expedir los

nombramientos correspondientes. TSN
Tercero. Los cambios estructurales que representen un incremento al gasto

publico se sujetaran al presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
correspondiente, asi como a la normatividad aplicable en materia de disciplina
financiera y gasto publico.

Cuarto. En tanto no se cuente con suficiencia presupuestal y se nombre a las

personas Titulares de la Coordinacion de Archivos, del Area de Correspondencia,
Archivo de Concentracion, Archivo de Tramite y Archivo Histdrico, las atribuciones

de estas, las realizaran de manera honorificas quienes designe la persona fitular
de la secretaria.

Quinto. Para los efectos del presente reglamento, en lo que no se encuentre
regulado expresamente en las disposiciones especificas del mismo, se aplicaran
de manera supletoria las normas y principios establecidos en la legislacién vigente
del Estado de Nayarit, en particular, las leyes y ordenamientos que regulan la

e —

materia correspondiente. v

.
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