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El que suscribe, Ciudadano Adolfo Betancourt Salas, Presidente Municipal de
Ruiz, Nayarit, de conformidad a las facultades conferidas por el articulo 65 fraccion
VIl de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, hago saber a los habitantes de
este Municipio, que con fundamento en el 115 fraccion Il de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, fraccién | de la Constitucion del
Estado Libre y Soberano de Nayarit; y 34, 61 fraccion |, 65 fracciéon VI, 75, 76, 77,
78, 234 y demas relativos de La Ley Municipal para el Estado de Nayarit, el
Honorable XXX Ayuntamiento Constitucional de Ruiz, en uso de las facultades
ha tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento de la Comisiéon de Honor y Justicia de la Direcciéon General de
Seguridad Publica, Vialidad y Protecciéon Civil de Ruiz, Nayarit.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general para todos los elementos de la policia y vialidad adscritos a la
Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil de Ruiz,
Nayarit.

Articulo 2.- Tiene por objeto regular la estructura, organizacion, funcionamiento y
atribuciones de la Comisién Municipal de Honor y Justicia de la Direccion General
de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil de Ruiz, Nayarit, asi como
establecer las bases para regular los procedimientos para la imposicién de
sanciones a elementos operativos por los hechos demeritorios que se susciten en
ejercicio y fuera del ejercicio de sus funciones y la entrega reconocimiento y
condecoraciones.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidas en
este Reglamento, la Comision Municipal de la Direccién General de Seguridad
Publica, Vialidad y Proteccion Civil de Ruiz, Nayarit, podra auxiliarse del personal
necesario adscrito a dicha direccion u a otras.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Comisién Municipal; Comisién de Honor y Justicia de la Direccion
General de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil de Ruiz,
Nayarit;

Il. Direcciéon de Asuntos Internos; dependencia municipal adscrita a la

Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y Protecciéon Civil de
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Ruiz, Nayarit;

[I. Direccion General; Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Civil de Ruiz, Nayarit; y

V. Elementos; integrantes activos y que realicen operativos adscritos a la
Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y Protecciéon Civil de
Ruiz, Nayarit.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién Municipal, corno
organo colegiado, gozara de las mas amplias facultades para analizar los
expedientes y hojas de servicio del personal operativo de los elementos de
policiacos y vialidad, aportados por la Direccion de Asuntos Internos previa
investigacion e integracion de estos para tener elementos de juicio y emitir la
resolucion correspondiente.

Articulo 6.- Lo no previsto por este Reglamento, en materia procedimental se
estara de manera supletoria a la Ley de Justicia y Procedimientos
Administrativos del Estado de Nayarit; en cuanto a los posibles delitos cometidos
por elementos operativos adscritos a la Direccion General de Seguridad Publica,
Vialidad y Proteccién Civil de Ruiz, Nayarit, se estara a lo contenido en el Cddigo
Penal para el Estado de Nayarit.

Capitulo Il
De la Comisién Municipal de Honor y Justicia

Articulo 7.- La Comision Municipal, es un o6rgano colegiado permanente
encargado de conocer, dar tramite, resolver y sancionar respecto de las quejas y
denuncias que se interpongan en contra de los elementos policiacos y vialidad
adscritos a la Direccion de la Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Civil de Ruiz, Nayarit, por incurrir en la falta de cualquiera de sus
obligaciones, deberes, prohibiciones, o requisitos de permanencia contemplados
en el Reglamento de la Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccién Civil de Ruiz, Nayarit.

Articulo 8.- Las personas integrantes de la Comisién Municipal tendran voz y
voto dentro de las sesiones que al efecto desahoguen, y estara conformada por:

l. Una presidencia, quien la ocupara la persona titular de la Presidencia
Municipal;

II.  Una secretaria técnica, quien la ocupara la persona titular de la Direccion
General de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil de Ruiz,
Nayarit;

lll.  Cinco vocalias, las cuales corresponderan:

a) La persona que ocupe la titularidad de la Sindicatura;

b) Un regidor o regidora, correspondiendo a la persona que presida la
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Comisién de Seguridad Publica y Transito del Ayuntamiento de
Ruiz, Nayarit;

¢) Un regidor o regidora, correspondiendo a la persona que presida la
Comision de Asuntos Constitucionales y Reglamentos del
Ayuntamiento; y

d) La persona titular de la Direccion de Asuntos Internos;

e) La persona titular de la Direccion Juridica del Ayuntamiento;

Las personas integrantes de la Comision Municipal deberan de nombrar a una
persona con caracter de suplente que tendran voz y voto en las sesiones que
celebre el érgano colegiado.

En lo que refiere a quien tenga el cargo de sindico o sindica, podra suplirlo la
persona que designe, la cual debera formar parte de la sindicatura municipal; el
regidor o regidora, debera ser suplido por otra persona integrante de la comision
que corresponda. Respecto a la persona suplente del servidor publico municipal
que se designe como titular, debera ser atendiendo de nivel jerarquico inmediato
inferior que designe quien ejerza la titularidad

Los cargos de los miembros de la Comision Municipal seran honorificos y se
considerara como una actividad inherente a sus obligaciones.

Articulo 9.- Son facultades de la Comision Municipal:

l. Coordinar y dirigir el servicio en el ambito de su competencia, asi como
elaborar el Plan General de Accion respectivo;

II.  Evaluar, aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del
presente reglamento, referentes a los procedimientos de planeacion,
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso,
formacion continua y evaluacién para la permanencia, formacién
especializada, desarrollo y promocién, estimulos, sistema disciplinario,
separacion y retiro;

lll.  Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de
las y los elementos, asi como notificar de las evaluaciones;

IV. Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos, ascensos y
condecoraciones a las y los elementos;

V. Conocer y resolver las controversias que susciten los elementos en
ejercicio de sus funciones;

VI. Informar a la persona titular de la Direccién General, la incidencia
generada por los elementos ante esta Comisién Municipal;

VII. Establecer los Comités, que sean necesarios, de acuerdo con el tema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

VIIl. Acordar las actas administrativas de: baja de servicio, separacion del

servicio por renuncia, muerte o jubilacion de los integrantes, asi como
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por el incumplimiento de los requisitos de permanencia y la remocion
que sefala este reglamento;

IX. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya
area de atribuciones y actividades correspondan obligaciones; y

X. Las demas disposiciones legales y administrativas aplicables que no
contempladas en este Reglamento.

Articulo 10.- Son obligaciones de la Comision Municipal:

l. Aplicar el Plan General de Accion de la Comision en todas sus fases;

II.  Emitir las convocatorias correspondientes para todos los
procedimientos del servicio;

lll. Elaborar y desarrollar en todas sus fases el procedimiento de
reclutamiento;

IV. Inscribir a los aspirantes, recibir la documentacion solicitada vy
seleccionar al personal idoneo;

V. Consultar en las distintas bases de datos los antecedentes de los
aspirantes;

VI. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del grado
y/o puesto, asi como los demas requisitos de la convocatoria a fin de
proceder a la aplicaciéon de las evaluaciones para su seleccion, conforme
a la normativa aplicable;

VII. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los
aspirantes; y

VIIl. Dar a conocer y en su caso aplicar el Cédigo de Etica, Valores y Buen
Comportamiento de la Direccion General de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Municipio de Ruiz, a las y los elementos que la integran.

Articulo 11.- Corresponde a la presidencia de la Comision Municipal las
siguientes atribuciones:

l. Representar a la Comision Municipal,

II.  Proponer el orden del dia y presidir las sesiones de la Comisién Municipal;

lll.  Declararinstaladas o clausuradas las sesiones de la Comision Municipal,

IV. Firmar los acuerdos y resoluciones de la Comision Municipal;

V. Resolver las dudas que se generen con motivo de la aplicacion

de los diversos ordenamientos aplicables a la Direccién General;

VI. Procurar el correcto desarrollo de las sesiones y preservar el orden e
imponer las medidas correctivas;

VII. Informar al Honorable Cabildo del Municipio de Ruiz, las resoluciones
emitidas por la Comision;

VIII. Proponer las sanciones, estimulos, ascensos y condecoraciones a que

se hagan acreedores las y los elementos en los términos del presente

Reglamento;
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Presentar las denuncias por hechos en que incurran las y los elementos
de la Direccién General, que pudieran ser constitutivas de delito, ante la
autoridad correspondiente; y

Las demas que le confiera el presente reglamento y otras disposiciones
legales municipales aplicables.

Articulo 12.- Corresponde a la Secretaria Técnica de la Comision Municipal,
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proveer lo necesario para que se cumplan las determinaciones o
acuerdos que se aprueben por la Comision Municipal dentro del ambito
de su competencia;

Recibir las quejas, sugerencias y recomendaciones;

Sustanciar el procedimiento administrativo sancionador, para la
realizacion del acta administrativa, arresto o suspension definitiva de la
relacion laboral de las y los elementos a sancionar;

Levantar las minutas y actas circunstanciadas de las sesiones de la
Comisidn, haciendo constar los acuerdos y determinaciones que en ellas
se tomen;

Ordenar la notificacion de la resolucion en cuestién, al personal
involucrado en la investigacion;

Firmar en conjunto, los acuerdos y resoluciones aprobadas por la
Comisién Municipal, asi como las determinaciones que emita la persona
que presida la misma;

Emitir el proyecto de resolucion en que se proponga la sancion
correspondiente;

Supervisar que se ejecuten debidamente las resoluciones de
responsabilidad, haciendo constar en el expediente correspondiente de
las y los elementos;

Llevar un registro y archivo de las actividades de la Comision Municipal; y
Las demas que confiera el presente reglamento o que instruya la Comision

Municipal.

Articulo 13.- Corresponde a las vocalias de la Comisién Municipal, las siguientes
atribuciones.

Il
V.

Recibir las quejas y denuncias de hechos en contra de las y los
elementos policiacos y de vialidad, que puedan constituir falta grave con
motivo de sus funciones dentro y fuera del mismo;

Denunciar ante la Secretaria Técnica, las faltas de que tengan
conocimiento;

Proponer puntos, que se incluyan en el orden del dia de cada sesion; y
Las demas que se deriven del presente Reglamento.
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Articulo 14.- Son obligaciones de quienes integren la Comision Municipal:

l. Asistir a las sesiones, emitir su voto y firmar las actas generadas en
sesion;

II.  Vigilar el cumplimiento del presente reglamento;

[ll.  Aprobar, previa discusidn y votacién, el proyecto de resolucion
respectiva, determinando la sancién correspondiente;

IV. Integrar las comisiones que determine la Comision; y

V. Guardar la confidencialidad y secrecia de los procedimientos que se
realicen.

Capitulo Il
De las Sesiones de la Comisién Municipal de Honor y Justicia

Articulo 15.- Por instrucciones de quien presida la Comision Municipal, la
Secretaria Técnica convocara a los integrantes de la misma para efecto de
sesionar, debiendo citar con al menos cuarenta y ocho horas previas a la fecha
que se convoque.

Articulo 16.- Las sesiones de la Comisién Municipal podran celebrarse y seran
validas, con la presencia del cincuenta por ciento mas uno de quienes la
integran, debiendo indudablemente estar presente quien ocupe la presidencia.

En caso de no reunir el quorum requerido, se suspendera y en la misma se
convocara a una segunda sesion, bajo los mismos términos del orden del dia
que la primera, quedando notificados los presentes. Dicha sesion debera
celebrarse una vez transcurridas las veinticuatro horas, contadas a partir de ser
notificados en la sesion suspendida, con los que hayan asistido.

Articulo 17.- El 6rgano colegiado tendra la obligacién de celebrar de manera
ordinaria por lo menos una vez al mes.

Asimismo, la Comision Municipal podra reunirse extraordinariamente a
convocatoria de la persona que presida, cuando la importancia del asunto de
que se trate lo amerite.

De igual manera, podra convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi lo
soliciten la mayoria de los integrantes de la Comision Municipal.

Articulo 18.- La convocatoria para la celebracién de las sesiones de la Comisién
Municipal debera contener como minimo los siguientes requisitos:

l. Nombre y cargo de quien se convoca;
Lugar, dia y hora de la sesidn;

AV. HIDALGO #214 COL. CENTRO

UNIDOS LEVANTANDO EL MUNICIPIO ot




/

ﬁ

((f—\

\

RUI

~—

5y RUIZ

Unides levantando al municipic
GOBIERNO MUNICIPAL

// H. XXX AYUNTAMIENTO

2024-2027

[l
V.

Orden del dia;
Nombre y firma de la persona integrante que convoca.

Articulo 19.- Las sesiones de la Comision Municipal se ajustaran a las
siguientes reglas:

VI.

VII.

VIII.

La Secretaria Técnica, realizara el pase de lista y dara cuenta a la
presidencia si existe o no el quorum legal;

La presidencia de la Comisién Municipal declarara el quorum legal y
validos los acuerdos que en ellas se tomen,;

En caso de no estar presente la persona titular de la Secretaria Técnica
ni la persona suplente, quien presida la Comision Municipal, nombrara
entre los presentes y por unica ocasidn, a quien debera levantar el acta
respectiva;

Luego, se procedera a la aprobacién del orden del dia propuesto, el cual,
de ser aprobado, se desarrollaran en el orden que fueron enlistados;

La Secretaria Técnica, dara lectura a cada una de las propuestas o
dictamenes en caso de existir;

En cada punto del orden del dia, los integrantes de la Comision
Municipal podran exponer de manera verbal hasta por cinco minutos y
por una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen
procedentes;

Concluida la deliberacion, la presidencia solicitara a la Secretaria
Técnica ponga a votacion cada punto del orden del dia, debidamente
analizado y discutido;

La Secretaria Técnica hara el cdmputo respectivo y dara a conocer el
resultado a la presidencia, para que esta a su vez, declare aprobado o
no el punto analizado;

Los acuerdos y resoluciones que dicte la Comision Municipal deberan
hacerse constar en actas, las cuales deberan estar debidamente
firmadas por los presentes.;

Las resoluciones deberan ser notificadas de manera personal a los
integrantes involucrados dentro de los tres dias siguientes a la
aprobacion, debiendo constar las firmas de la o el Presidente y de la
Secretaria Técnica.

Los acuerdos y resoluciones que se pongan a consideracion de los integrantes de
la Comision Municipal se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

Capitulo IV
De las Faltas, Sanciones y Reconocimientos

/s
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Articulo 20.- Los elementos policiacos y de vialidad adscritos a la Direccion
General de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil de Ruiz, Nayarit,
deberan ajustarse a los deberes y obligaciones contenida en el marco
reglamentario del municipio de Ruiz, Nayarit, las leyes de la materia, y demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 21.- Ademas de las omisiones de los deberes y obligaciones contenidas
en el Reglamento Interior de la Direcciéon General de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Civil de Ruiz, Nayarit, se consideraran faltas graves cometidas por
elementos policiacos y de vialidad, las siguientes:

l. No honrar con disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu
de cuerpo y profesionalismo la institucion de seguridad a la que
pertenece:

II.  Solicitar o exigir dadivas, sobornos, participar en cohechos o solicitar
contraprestaciones por hacer o dejar de hacer sus funciones en el
cumplimiento del servicio;

. Acumular dos faltas continuas o tres faltas discontinuas, a su servicio en
un periodo de treinta dias naturales sin causa justificada;

IV. Presentarse al servicio con aliento alcohdlico en mas de dos ocasiones
continuas en un periodo de treinta dias;

V. Presentarse al servicio en estado de ebriedad, previa certificacion
meédica;

VI. Hacer mal uso del equipo, armas de fuego o del uniforme, dentro o
fuera de su horario de servicio;

VIl. Acosar sexualmente a personas dentro o fuera del servicio;

VIIl. Realizar atentados al pudor en servicio;

IX. Incurrir en actos que aun estando fuera del servicio, afecten los
principios de institucionalidad, lealtad y honradez;

X. Consumir fuera o dentro del servicio, drogas como psicotropicos,
enervantes o cualquier otra, cuando no se cuente con prescripcion
meédica;

Xl.  Acumular hasta tres retardos en el servicio, en un periodo de treinta dias
naturales;

XIl. Cometer faltas administrativas, o incitar y/o permitir las mismas, por
parte de sus subordinados, dentro y/o fuera del servicio;

XIll. Ordenar, cometer, incitar o permitir conductas que puedan constituir
delitos;

XIV. Abandonar el servicio, comision, arresto o capacitacion sin autorizaciéon
del mando inmediato y sin causa justificada;

XV. Provocar o permitir la liberacion de personas que se encuentren

detenidas, sea cual fuere el momento o condicién procesal o legal en
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que se encuentren;

XVI. Negarse a someterse a las evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de permanencia, asi como no obtener y
mantener vigente la aprobacion de las evaluaciones respectivas;

XVIl.No mantener la confidencialidad de la informacién, actividades o
cualquier tipo de dato al que tenga acceso o conocimiento en razon al
cargo o labor que desemperie dentro de la corporacion a la que esté
adscrita;

XVIIl.Cometer falta de respeto a sus superiores jerarquicos, subordinados y
comparferos de manera verbal, escrita o fisica que dafien la calidad
moral o integridad fisica del afectado; y

XIX. Cualquier otra conducta contraria a los principios de actuacién que
legalmente estan obligados a cumplir y que a juicio del Consejo
Municipal y en aplicacion del presente reglamento.

NDZiR
NE

Articulo 22.- Las sanciones a los elementos operativos de la Direccion de
Seguridad Publica solamente seran impuestas al policia municipal o de vialidad
mediante resolucién firme de la Comision Municipal, por incumplimiento de
requisitos que la ley de la materia, al Reglamento Interior de la Direccion General
de Seguridad Publica, Vialidad y Protecciéon Civil de Ruiz, Nayarit, a este
Reglamento y demas normas aplicables, por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, obligaciones y
prohibiciones.

Articulo 23.- En caso de que incurran las y los elementos en faltas, se
impondran de forma individual y de acuerdo con la gravedad de la misma, las
siguientes sanciones:

l. Amonestaciéon verbal privada o publica, cuando la falta sea por primera
ocasidn, debiéndose realizar la debida acta administrativa, dandosele
vista a la Contraloria Municipal, asi como al archivo que concentre su
expediente personal, para los fines legales a que hubiere lugar;

[I.  Suspension de tres a sesenta dias sin goce de sueldo; cuando la falta
sea muy grave o por segunda ocasion debiéndose realizar la debida acta
administrativa, dandosele vista a la Contraloria y Tesoreria Municipal, asi
como al archivo que concentre su expediente personal, para los fines
legales a que hubiere lugar;

lll.  Cese definitivo, cuando acumule en su expediente mas de tres actas

administrativas en el lapso de seis meses o0 por acciéon u omision en sus

funciones o fuera de ellas, que hayan puesto en riesgo la seguridad de
las y los elementos de la Direccion General o de algun ciudadano

estando en servicio; y

Las demas que estipule el Reglamento de Servicio Civil y Carrera

Policial de la Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y
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Proteccion Civil de Ruiz, Nayarit.

Articulo 24.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la de la
Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil de Ruiz,
Nayarit, otorga los reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de
servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y
efectividad en el desempefo del servicio, incrementar las posibilidades de
promocién y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
institucional.

Todo estimulo otorgado por la corporacion sera acompafado de una constancia
que acredite el otorgamiento de este, la cual debera ser integrada al expediente
del elemento y en su caso, con la autorizacidn de portacién de la condecoracién
o distintivo correspondiente.

Articulo 25.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los
policias en activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones
relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 26.- La corporacién policial municipal y de vialidad determinaran los
estimulos, a propuesta de la Comision Municipal de Carrera Policial o su similar
en los términos que senale el reglamento respectivo, con base en los méritos, los
mejores resultados de la formacion inicial, continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la
sociedad.

Articulo 27.- Las formas de reconocimiento, son otorgadas a nombre del
Ayuntamiento por la persona titular de la Presidencia Municipal o por la Comision
Municipal de Honor y Justicia con su aprobacion.

Capitulo V
Del Procedimiento Administrativo Sancionador

Articulo 28.- El procedimiento administrativo sancionador, comprendera todas
aquellas acciones que realice la Comisién Municipal, en el ejercicio de sus
atribuciones, tendientes a determinar la existencia de una falta grave cometida
por algun elemento, asi como para imponer las sanciones que correspondan.

Articulo 29.- Las personas titulares de las direcciones y demas areas que
conforman la Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil
de Ruiz, Nayarit, deberan proporcionar la informacién, documentacion y demas
facilidades que se requieran y que permitan a la Comision, sustanciar el
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procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 30.- La Secretaria Técnica, dara cuenta mensualmente a la presidencia
de la Comision Municipal de las quejas presentadas, informando el estado
procesal que guardan.

Articulo 31.- La Secretaria Técnica, debera actuar en los términos sefalados en
el presente Reglamento, cuando tenga conocimiento por cualquier otro medio,
de hechos que puedan ser constitutivos de faltas dando cuenta de manera
inmediata a la Comision.

Articulo 32.- El procedimiento administrativo sancionador se sustanciara bajo las
siguientes reglas:

I. Cualquier persona, podra formular queja por la actuacion de las y los
elementos de la Direccidn General, ante la Secretaria Técnica, de manera
verbal o por escrito; a la recepcion del reporte, se emitira un acuerdo de
entrada, en el que debera sefialarse hora y fecha para que tenga
verificativo la audiencia, en la que las y los elementos de la Direccion
General involucrados en los hechos, seran escuchados en su defensa;

Il. La Secretaria Técnica, a efecto de iniciar el procedimiento correspondiente,
radicara e integrara el expediente y notificara a las o los elementos y se
girara el citatorio para la audiencia de iniciacion del procedimiento
administrativo, el cual debera contener:

a) Domicilio, hora y fecha donde se celebrara la audiencia;

b) Las causas que motivan el procedimiento administrativo de
investigacion;

c) Las circunstancias precisas de tiempo, lugar y modo en que ocurrieron
los hechos que se atribuyen;

d) Informarle del derecho de formular su defensa, ofrecer y acompafnar
sus pruebas de descargo, las cuales seran desahogadas en el mismo
acto de la celebracioén de la audiencia;

e) Prevenirlo en el sentido que, de no comparecer a la audiencia, sin
causa justificada, en la hora y fecha sefialada para tal efecto, se le
tendran por ciertos los hechos o faltas que se le imputan perdiendo
derecho a ofrecer pruebas;

lll. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion referida en la

fraccidon anterior, la o el elemento indiciado debera rendir un informe por
escrito, al cual podra adjuntar o con el cual podra ofrecer, en su caso, las
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pruebas conducentes a desvirtuar los hechos materia de la queja. En el
mismo acuerdo, la Secretaria Técnica senalara la fecha de la audiencia,
en la que la o el elemento indiciado manifestara lo que a su derecho
convenga y en la cual se desahogaran las pruebas, siendo admisibles
todas, excepto la confesional, mediante absolucion de posiciones de las
autoridades, y las que fueren contrarias al derecho, la moral o las buenas
costumbres; se levantara el acta administrativa correspondiente, la cual
debe reunir los siguientes requisitos:

a) Lugar, hora y fecha en que se desahoga la audiencia;

b) Nombre de los que intervienen en la diligencia y el caracter con el
que actuan;

c) Los datos generales de la o el elemento que motiva la audiencia;

d) Las causas que motivan el procedimiento administrativo de
investigacion;

e) Los argumentos de defensa de la o el elemento que motiva la
audiencia y las pruebas que aporte en el acto;

f) La intervencién, en caso de ser necesaria, del personal que actua por
parte de la Comision, encaminada al esclarecimiento de los hechos
que constituyen la defensa de la o el elemento involucrado;

g) Eldesahogo de las pruebas aportadas por la o el elemento involucrado;

h) La hora en que concluye la actuacion y la firma de todos los que en ella
intervienen.

i) La Secretaria Técnica, tendra la facultad de allegarse pruebas para
mejor proveer;

j) Celebrada la audiencia, dentro de los tres dias habiles siguientes, la
Secretaria Técnica elaborara un proyecto de resolucién, fundado y
motivado, debiendo contener una narracion sucinta de los hechos, el
analisis y valoracidon de las pruebas que obren en el sumario,
tomando en consideracion: la jerarquia y los antecedentes de la o el
elemento sujeto a procedimiento;

k) En un término no mayor a tres dias, la Secretaria Técnica, formulara
el proyecto de resolucion, proponiendo los puntos resolutivos y en su
caso, la sancion aplicable;

I) La Secretaria Técnica presentara al Pleno de la Comision, el proyecto
de resolucién, el cual se integrara en el orden del dia de la sesion
siguiente, mismo que lo analizara y resolvera por votacion de los
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad;

m) En el supuesto de que las conductas atribuidas a la o el elemento,
fueran presuntamente constitutivas de delito, la Comision por
conducto de la Secretaria Técnica, debera remitir el asunto a la
autoridad competente, dentro de las siguientes veinticuatro horas; y

n) La resolucion de la Comisién Municipal debera ser notificada
personalmente a la o el elemento, a través de la Direccion General,
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debiéndose levantar razon, en donde se haga constar la fecha de
notificacion de la resolucibn y los tres dias naturales que
corresponden al término legal para inconformarse con la misma.

Articulo 33.- Para dar cumplimiento a la determinacion de la Comision
Municipal, se giraran instrucciones al Director General para que, dentro del
término de cuarenta y ocho horas, contadas a partir de aquél en que haya
concluido el término para impugnar la resolucién de la Comision Municipal, haga
efectiva la sancion ordenada, informando al o6rgano colegiado sobre el
cumplimiento de la resolucion.

Articulo 34.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por
reincidencia, el realizar en tres 0 mas ocasiones la misma falta por parte de un
elemento, en un periodo de seis meses.

En caso de reincidencia, la sancion que se imponga sera el doble de lo estipulado.

Articulo 35.- Los integrantes de la Comisién Municipal, deberan guardar la
confidencialidad sobre la identidad de las personas quejosas, los hechos que
motivan el procedimiento y el avance de este. Sélo en los casos en que sea
legalmente procedente, se podran revelar tales datos, previa acuerdo aprobado
por la totalidad de la propia Comisién Municipal, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.

Articulo 36.- De las sanciones impuestas por el 6rgano colegiado se integrara
copia del acta administrativa al expediente del elemento sancionado y se
notificara a las autoridades correspondientes.

Articulo 37.- Si en el curso del procedimiento o durante el periodo de ejecucion,
la o el elemento causa baja por cualquier motivo, el procedimiento seguira su
curso y la ejecucidon se complementara.

Capitulo VI
De los medios de impugnacién

Articulo 38.- En contra de los actos y resoluciones dictadas en aplicacion de
este Reglamento, se podra promover el Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Nayarit, en los plazos que establece la Ley
de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit.

Los elementos operativos podran ser removidos de su cargo si no cumplen con
los requisitos que la Ley o el Reglamento respectivo, sefialen en el momento de
la remocidn, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el
juicio o medio de defensa para combatir la remocion y en su caso, solo
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procedera la indemnizacion.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Ruiz, Nayarit.

Segundo.- Se instruye a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento
realice las gestiones necesarias para la publicacion del presente Reglamento en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Ruiz, Nayarit.

Tercero.- Se abrogan todas las disposiciones emitidas por el Ayuntamiento que se
opongan al presente Reglamento.

Dado en la Sala de Juntas “Pedro Gomez Corona” sede oficial del H. XXX
Ayuntamiento Constitucional de Ruiz, Nayarit, a los 31 dias del mes de diciembre
de 2025.

El Presidente Municipal del H. XXX Ayuntamiento, C. Adolfo Betancourt Salas .-
Rubrica.- La Sindico Municipal, C. Martha Alicia Lépez Arellano.- Rubrica.-
Regidores: Lic. Hermenegilda de la Luz Ayéon Marquez.- Rubrica.- C. Candida
Carrillo Trinidad.- Rubrica.- C. Rigoberto Jiménez Hernandez.- Rubrica.- Lic.
Juan Carlos Mufoz Marquez.- Rubrica.- C. Reymundo Estrada Murillo.-
Rubrica.- C. José Alberto Maravillas Gonzalez.- Rubrica.- Lic. Jesus Adrian
Manzo Romero.- Rubrica.- Profa. Juana Yuridia Perales Ramirez.- Rubrica.-
Lic. Graciela Gutiérrez Meza.- Rubrica.- Lic. Maricela Pefia Aleman.- Rubrica.-
Secretario del H. XXX Ayuntamiento.- Lic. José Luis Bolafios Mayorga.-
Rubrica.
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