
1



2

Índice

Entrega de Bastón de Mando ....................................................................................................................... 3

EL VADO DE SAN PEDRO CELEBRA 99 AÑOS DE LA DOTACIÓN DE TIERRAS  .......................4

Conmemoramos el Día Internacional de la Mujer en Ruiz .............................................................. 4

SE HACE REALIDAD LA ILUMINACIÓN EN LA ENTRADA DE JUAN ESCUTIA ......................... 5

Primer día del Festival por el 86 Aniversario de Ruiz ....................................................................... 6

¡Así se vivió el Desfile de la Primavera 2026! ....................................................................................... 7

 Arranque Vacacional Semana Santa 2026 	............................................................................................ 7

Acta de Sesion ordinaria 38 ......................................................................................................................... 8

Acta de Sesion ordinaria 39 ........................................................................................................................ 13

Convocatoria Padron de Contratistas ..................................................................................................... 18



3

Entrega de Bastón de Mando

El día de hoy, el Presidente del H. XXX Ayuntamiento 
de Ruiz, Adolfo Betancourt Salas, acompañado de la 

Regidora Cándida Carrillo y de Crescencio Lince Estrada, 
Director de Asuntos Indígenas del mismo Ayuntamiento, 
asistieron a la Entrega de Bastón de Mando, evento rea-
lizado en el Centro Ceremonial Otomí, atendiendo la in-
vitación del Gobernador del Estado de México, Francisco 
Javier Chavarría Díaz.

Este importante acto se llevó a cabo en el Centro Cere-
monial Otomí, ubicado en carretera Centro Ceremonial 
Otomí Km 12, Temoaya, Estado de México, a las 09:00 
horas.

Nuestro Presidente Municipal y representante continúa 
fortaleciendo lazos institucionales y culturales, siempre 
buscando el beneficio y desarrollo para el municipio de 
Ruiz, reafirmando el respeto y reconocimiento a nuestras 
comunidades y tradiciones indígenas.
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EL VADO DE SAN PEDRO CELEBRA 99 AÑOS DE LA DOTACIÓN 
DE TIERRAS 

Conmemoramos el Día Internacional de la Mujer en Ruiz

El día de hoy, la comunidad de El Vado de San Pedro con-
memoró con orgullo sus 99 años de la dotación de tie-

rras, un hecho histórico que marcó el inicio del desarrollo, 
la identidad y el crecimiento de esta importante localidad.

Durante la celebración se llevó a cabo un desfile conme-
morativo, en el que participaron instituciones educativas, 
autoridades y habitantes de la comunidad, fortaleciendo el 
sentido de pertenencia y unidad que caracteriza a su gente.
En este significativo evento estuvieron presentes el Secre-
tario Municipal del H.XXX Ayuntamiento de Ruiz, José Luis 
Bolaños Mayorga, así como Regidores del Ayuntamiento, el 
Comisariado Ejidal del Vado, docentes y padres de familia, 
quienes se sumaron a esta fecha tan especial.

La dotación de tierras representa uno de los acontecimien-
tos más importantes en la historia agraria de nuestro país, 
impulsada tras la lucha social que dio origen a la Revolución 
Mexicana y consolidada bajo el liderazgo del entonces pre-
sidente Lázaro Cárdenas del Río, quien fortaleció el sistema 
ejidal en beneficio de miles de comunidades. Gracias a este 

proceso, familias del Vado de San Pedro pudieron acceder a 
tierras para trabajar y construir el patrimonio que hoy sos-
tiene a nuevas generaciones.

Celebramos casi un siglo de historia, trabajo y esfuerzo co-
lectivo. ¡Enhorabuena para El Vado de San Pedro por estos 
99 años de identidad y progreso!

En el marco del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, 
el día de hoy se llevó a cabo una significativa marcha por 

las principales calles de nuestro municipio, con el objetivo 
de reconocer la lucha, la fortaleza y el importante papel que 
desempeñan las mujeres en nuestra sociedad.

Esta actividad fue organizada por la Directora del Instituto 
de la Mujer, Griselda Martínez, en coordinación con el DIF 
Municipal, encabezado por su Presidenta Mayra Betancourt 
y la Directora Sandra Jiménez, quienes sumaron esfuerzos 
para hacer posible esta ya tradicional marcha que promue-
ve la reflexión, la igualdad y el respeto hacia las mujeres.
Agradecemos infinitamente la participación del personal 
del H. Ayuntamiento, así como de las instituciones educati-
vas y ciudadanía que se dieron cita para acompañar y forta-
lecer este importante movimiento.

Sigamos trabajando juntos por una sociedad con más igual-
dad, respeto y oportunidades para todas.

Celebramos casi un siglo de historia, trabajo y esfuerzo co-
lectivo. ¡Enhorabuena para El Vado de San Pedro por estos 
99 años de identidad y progreso!
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SE HACE REALIDAD LA ILUMINACIÓN EN LA ENTRADA DE JUAN ESCUTIA

Hoy se hizo realidad la instalación de luminarias en la en-
trada de la comunidad de Juan Escutia, una obra que 

fortalece la seguridad y mejora la imagen de este importan-
te acceso.

Luego de la petición realizada por el Comisariado Ejidal de 
Juan Escutia, el Presidente Municipal del H. XXX Ayunta-
miento de Ruiz, Adolfo Betancourt Salas, en compañía del 
Secretario Municipal Lic. José Luis Bolaños Mayorga, y en 
coordinación con el área de Servicios Públicos, llevaron a 
cabo la instalación de luminarias LED solares a lo largo de la 
entrada principal de la localidad.

Se colocaron luminarias con sus respectivos postes, brin-
dando mayor iluminación y seguridad para quienes transi-
tan por esta zona.

La iluminación en las comunidades es fundamental, ya que 
mejora la seguridad de las familias, facilita el tránsito duran-
te la noche y contribuye a una mejor imagen y desarrollo de 
nuestros pueblos.

Seguimos trabajando por el bienestar y progreso de todas 
las comunidades del municipio de Ruiz.
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Con gran entusiasmo se vivió el primer día del Festival por 
el 86 Aniversario de nuestro querido municipio de Ruiz, 

donde familias y visitantes disfrutaron de una noche llena 
de cultura, música y tradición.

Agradecemos de corazón a todas las personas que hicieron 
posible este gran inicio de celebración: a los Sembradores 
del grupo Sembrando Vida, a los grupos de danza, cantan-

tes y a cada una de las personas que con su talento y partici-
pación aportaron para que este evento fuera todo un éxito.

Gracias también a todas las familias que asistieron y forma-
ron parte de esta bonita celebración que enaltece nuestras 
tradiciones y fortalece la convivencia entre nuestra gente.
¡Sigamos disfrutando juntos de las actividades del 86 Ani-
versario de Ruiz!

Primer día del Festival por el 86 Aniversario de Ruiz
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El día de hoy se llevó a cabo el tradicional desfile de la pri-
mavera en nuestro municipio de Ruiz, donde participaron 
con gran entusiasmo diversas instituciones educativas. 

Como cada año, se destacó la creatividad, dedicación y es-
fuerzo de las mamás y maestras, quienes dieron vida a colo-
ridos y hermosos carros alegóricos que llenaron de alegría 
nuestras calles. 

Durante el acto cívico se contó con la presencia de regido-
res, la Presidenta del DIF Municipal, Mayra Adilene Betan-
court, la Síndico Municipal, así como los reyes y reinas de la 
primavera de las diferentes instituciones educativas. 

Agradecemos a todos los que hicieron posible este gran 
evento lleno de tradición, color y alegría. 
¡La primavera se vive en Ruiz!

El H. XXX Ayuntamiento de Ruiz, encabezado por el C. Adol-
fo Betancourt Salas, informa que el día de hoy se llevó a 
cabo el arranque vacacional de Semana Santa 2026 en la 
comunidad de Presidio de los Reyes.

Desde muy temprano se reunieron la directora de Turismo, 
Mere Velázquez; el director de Relaciones Públicas, Richie 

Carreón; así como la Presidenta del DIF Municipal, Mayra 
Adilene Betancourt, en coordinación con las áreas de Viali-
dad y Seguridad Pública, con el objetivo de dar inicio a este 
importante operativo vacacional.

Ruiz los espera para que puedan disfrutar de sus lugares tu-
rísticos y disfruten de su gran gastronomía.

¡Así se vivió el Desfile de la Primavera 2026!

 Arranque Vacacional Semana Santa 2026 
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ACTA DE SESION ORDINARIA 38
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ACTA DE SESION ORDINARIA 39
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CONVOCATORIA PADRON DE CONTRATISTAS
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La Honorable Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación de Ruiz, 
Nayarit, en ejercicio de las facultades conferidas por los artículos 1, 2, 8, 9, 10 y 13 del 
Acuerdo de Creación; tiene a bien expedir el Reglamento del Consejo Consultivo 
Ciudadano del IMPLAN, al tenor de lo siguiente: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
Teniendo en cuenta que la organización y planeación cercana a los ciudadanos es 
considerada prioridad para llevar a cabo la administración publica, se considera necesario 
contar con un sistema de planeación democrática que considere como eje central la opinión 
de los ciudadanos. 
 
Así, Respetando y cumpliendo el propósito a lo establecido en el articulo cuarto transitorio 
del Decreto que reforma y adiciona el articulo 134 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Nayarit, publicado el 27 de febrero de 2019 en el Periódico Oficial 
Órgano del Gobierno del Estado de Nayarit, fundando la obligación de modernizar el 
Sistema de Planeación y la necesidad de crear instituciones de Planeación en el Estado y 
los municipios, se crean los Institutos Municipales de Planeación. 
 
Con fecha 29 de mayo de 2019 la XXXII Legislatura del Congreso del Estado de Nayarit, 
emitió la nueva Ley de Planeación del Estado de Nayarit, que establece las bases legales 
del nuevo Sistema Estatal de Planeación, sus procesos, sus instrumentos y su organización. 
 
El Instituto Municipal de Planeación de Ruiz, Nayarit; es creado como un organismo publico 
descentralizado de la administración publica, dotado de personalidad jurídica y patrimonio 
propio, como lo establece y regula el Acuerdo de Creación del mismo, publicado el día 30 
de septiembre de 2019 en el Periódico Oficial Órgano del Gobierno del Estado de Nayarit. 
 
En virtud de lo anterior, esta Honorable Junta de Gobierno del Instituto Municipal de 
Planeación de Ruiz, Nayarit, tiene a bien expedir el siguiente: 
 

REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO MUNICIPAL 
 

CAPÍTULO PRIMERO 
Disposiciones generales. 

 
Artículo 1.- Objeto. El presente instrumento tiene por objeto regular la organización y 
funcionamiento del Consejo Consultivo Ciudadano Municipal, de conformidad con lo 
estipulado en la Ley de Planeación del Estado de Nayarit, en sus artículos 30 y 70; y en las 
disposiciones aplicables del Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeación de 
Ruiz, Nayarit. 
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Artículo 2.- Función del Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo es un órgano de 
opinión y asesoría de las acciones, políticas públicas, programas y proyectos que desarrolle 
el Instituto Municipal de Planeación, y del Ayuntamiento, en materia de planeación. 
 
Artículo 3.- Glosario: Para los efectos de este reglamento se entenderá por: 
 

I. Consejo Consultivo: Al Consejo Consultivo Ciudadano Municipal del Instituto 
Municipal de Planeación de Ruiz, Nayarit; 
 
II. IMPLAN: Al Instituto Municipal de Planeación de Ruiz, Nayarit; 
 
III. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación de 
Ruiz, Nayarit; 
 
IV. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del IMPLAN; 
 
V. Reglamento: Al presente reglamento; 
 
VI. Comisiones Técnicas: Las comisiones técnicas de trabajo que determine el Consejo 
Consultivo; 
 
VII. Consejero o consejera: A los integrantes del Consejo Consultivo; 
 
VIII. Dirección General: Director o directora general del IMPLAN. 
 
IX. IPLANAY: Al Instituto de Planeación del Estado de Nayarit. 

 
Artículo 4.- Interpretación y reformas al reglamento. La Junta de Gobierno, será la 
autoridad competente para la interpretación del presente Reglamento, así como para 
proponer las reformas que permitan su mejora y actualización. 
 
Artículo 5.- Casos no previstos.  Los casos no previstos en este Reglamento serán 
resueltos por la Junta de Gobierno. 
 

CAPÍTULO SEGUNDO 
De las atribuciones del Consejo Consultivo 

 
Artículo 6.- Facultades. Son atribuciones del Consejo Consultivo, además de las 
mencionadas en el Reglamento Interior las siguientes: 
 

I. Participar en el proceso de elaboración de los Instrumentos de Planeación; 
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II. Fungir como órgano de consulta en los procesos de diagnóstico, planeación, 
seguimiento y evaluación de los instrumentos de planeación; 

 
III. Implementar mecanismos de consulta y participación social en los procesos de 

planeación; 
 

IV. Realizar propuestas relativas al desarrollo del municipio; 
 
V. Participar en las actividades de los Consejos Consultivos Ciudadanos Regionales; 
 
VI. Promover la celebración de convenios tendientes a orientar los esfuerzos para lograr 
los objetivos del desarrollo integral; 
 
VII. Proponer acciones y programas para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones 
del IMPLAN; 
 
VIII. Solicitar a través de quien sea presidente ciudadana o ciudadano, un informe de la 
situación que guardan los Planes y Programas de trabajo del IMPLAN, así como formular 
las preguntas y solicitar las aclaraciones que considere; 
 
IX. Definir las fechas para la celebración de las sesiones ordinarias; 
 
X. Convocar a sesiones ordinarias cuando hayan transcurrido dos fechas sin que se haya 
celebrado la sesión por falta de convocatoria; y convocar a sesiones extraordinarias 
cuando lo considere pertinente y el presidente no haya convocado; 
 
XI. Solicitar la participación de los colaboradores del IMPLAN; 
 
XII. Desarrollar estudios específicos y análisis para el mejoramiento de las actividades 
encomendadas al IMPLAN, y; 
 
XIII. Las demás que les sean conferidas por las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
CAPÍTULO TERCERO. 

De las atribuciones de las y los integrantes del Consejo Consultivo. 
 

Artículo 7.- Atribuciones de los consejeros. Las y los consejeros tendrán las siguientes 
atribuciones: 

I. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias; 

II. Participar en las sesiones con voz y voto; 

III. Formular observaciones o propuestas sobre los asuntos tratados en el Consejo 
Consultivo; 

IV. Conducir los trabajos y acciones correspondientes que les sean asignados; 
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V. Informar al Consejo Consultivo de los resultados de las gestiones asignadas; 

VI. Aportar sus experiencias, ideas y propuestas tendientes a que el Consejo Consultivo 
pueda cumplir con sus objetivos; 

VII. Proponer al Consejo Consultivo las modificaciones o adecuaciones que considere, a 
los Programas de Desarrollo Urbano; 

VIII. Guardar y respetar los acuerdos tomados en el Consejo Consultivo; 

IX. Manejar con discreción la información que obtenga dentro de las reuniones del 
Consejo Consultivo; 

X. Conducirse con la verdad en las participaciones, exposiciones, comentarios y demás 
información que proporcionen al Consejo Consultivo; 

XI. Actuar dentro y fuera del Consejo Consultivo, con probidad, esmero y honradez, en 
asuntos relacionados con el mismo; 

XII. Procurar que no se comprometa la autonomía y postura del Consejo Consultivo del 
IMPLAN, por actuar con imprudencia o descuido inexcusable; 

XIII. Solicitar al presidente que convoque a sesión extraordinaria, cuando tengan asuntos 
que consideren que deban ser analizados por el Consejo Consultivo, de manera 
inmediata; y 

XIV. Las demás que les sean conferidas por las disposiciones jurídicas aplicables. 

Artículo 8.- Atribuciones del presidente. El presidente del Consejo Consultivo tendrá las 
siguientes atribuciones: 

I. Declarar el quórum de las sesiones; 

II. Presidir y conducir las sesiones del Consejo Consultivo, así como dirigir las 
discusiones y deliberaciones del propio Consejo Consultivo; 

III. Implementar los lineamientos y mecanismos necesarios para el buen funcionamiento 
del Consejo Consultivo y adoptar las medidas necesarias para mantener el orden en las 
sesiones; 

IV. Vigilar que las propuestas del Consejo Consultivo, sean incluidas en el plan de 
trabajo, y en su caso, recibir las propuestas que le sean presentadas por los miembros 
del Consejo Consultivo; 

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados; 

VI. Proponer el programa de trabajo anual para su aprobación en la primera sesión de 
cada año; 
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VII. Recibir informes de avances y de resultados de las Comisiones Técnicas y 
presentarlos en las sesiones del Consejo Consultivo; 

VIII. Remitir a la Junta de Gobierno los estudios, proyectos, investigaciones y 
documentos que se generen en las Comisiones Técnicas o en el seno del Consejo 
Consultivo; 

IX. Acordar con los integrantes del Consejo Consultivo, la manera de tratar los casos no 
previstos en este reglamento; y 

X. Las demás que les sean conferidas por las disposiciones jurídicas aplicables. 

Artículo 9.- Atribuciones del secretario técnico. El secretario técnico tendrá las 
siguientes atribuciones: 

I. Formular y enviar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Consejo Consultivo, así como elaborar la propuesta del orden del día, previo acuerdo con 
el presidente del Consejo Consultivo; 

II. Auxiliar en el desarrollo de las sesiones proporcionando los apoyos necesarios; 

III. Verificar el quórum para la celebración de las sesiones, llevar a cabo el cómputo y 
registro de las votaciones, y dar a conocer el resultado de éstas; 

IV. Dar lectura a los acuerdos tomados en la sesión a fin de que sean ratificados; 

V. Levantar el acta de cada sesión, turnarla para lectura, y en su caso aprobación y firma 
de los integrantes del Consejo Consultivo; 

VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el Consejo Consultivo e informar de su 
estado; 

VII. Coordinar la elaboración del programa del IMPLAN; 

VIII. Apoyar al Presidente en el análisis de las propuestas de instalación de Comisiones 
Técnicas; 

IX. Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Técnicas; 

X. Recibir el acta de cada sesión y los documentos que elaboren las distintas Comisiones 
y turnarlos al Presidente; 

XI. Dar seguimiento, elaborar y registrar la memoria de los trabajos del Consejo 
Consultivo y sus Comisiones Técnicas; 

XII. Establecer en coordinación con el Presidente los criterios de solicitud de candidatos 
a consejeros, de los diferentes organismos de la sociedad; 
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XIII. Proponer a consulta del Consejo Consultivo los estudios, proyectos e investigaciones 
que considere pertinentes en materia de planeación de largo plazo, así como el proyecto 
del Gran Plan de Desarrollo del Estado; y 

XIV. Las demás que le sean conferidas por el Presidente y las disposiciones legales 
aplicables.  

CAPÍTULO CUARTO. 
De la integración del Consejo Consultivo 

Artículo 10.- Nombramiento de los consejeros ciudadanos. La ratificación y/o nuevos 
nombramientos de Consejeros Ciudadanos se hará mediante convocatoria pública, en 
apego a las siguientes reglas: 

I. El Presidente de la Junta De Gobierno, emitirá convocatoria aprobada, a los 
Organismos de la Sociedad Civil, para postular candidatos para formar parte del 
Consejo Consultivo; 

II. El Secretario Técnico en su carácter de Secretario de la junta de Gobierno y previo 
acuerdo con el Presidente de la misma, convocara a sesión antes del vencimiento de 
los nombramientos de los Consejeros, a fin de analizar la propuesta de los organismos 
de la sociedad y elaborar una lista de por lo menos el doble del total de los Consejeros 
a renovar, atendiendo a lo establecido en los artículos 40 y 41 de este estatuto.  

III. El Secretario Técnico, presentara al Presidente la lista anterior, a fin de que la Junta 
de Gobierno seleccione a los nuevos integrantes, y ratifique a los que sean sujetos de 
reelección. 

 Artículo 11.- Integración. El Consejo Consultivo estará integrado por: 

I. El Presidente de la Junta de Gobierno, quien lo presidirá; 

II. Los integrantes de la Junta de Gobierno; 

III. El Director General del IMPLAN, quien tendrá el carácter de Secretario Técnico; y 

IV. Los Consejeros Ciudadanos mencionados en el Acuerdo de Creación, propuestos por 
la sociedad civil organizada a través de convocatoria pública, que para tal fin emita la 
Junta de Gobierno. Serán ciudadanos reconocidos por su calidad moral, méritos, 
prestigio y experiencia relacionados con la planeación estratégica y desarrollo urbano. 

Artículo 12.- Toma de protesta. Los consejeros y el Presidente, tomarán protesta de su 
cargo en la Asamblea de Planeación siguiente a la fecha de su nombramiento.  

Artículo 13.- Carácter de los miembros del Consejo Consultivo. El cargo de miembro 
del Consejo Consultivo es de carácter honorífico, y en consecuencia no recibirán retribución, 
emolumento o compensación alguna por el desempeño de sus funciones, y serán 
designados por la mayoría calificada de las dos terceras partes del total de las y los 
miembros de la Junta de Gobierno. 
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Artículo 14.- Perfil de los miembros del Consejo Consultivo. Los miembros del Consejo 
Consultivo, formarán parte del mismo por su perfil, capacidad profesional y personal, al igual 
que por su interés en formar parte del Consejo Consultivo; por tanto, dentro del mismo, no 
representarán a organizaciones, colegios, sindicatos, partidos políticos o asociaciones. 

Artículo 15.- Representatividad. Para la integración del Consejo Consultivo deberá 
asegurarse la representación de todas las regiones del Municipio. 

CAPÍTULO QUINTO. 
De las Comisiones Técnicas. 

Artículo 16.-  Objeto de las Comisiones Técnicas. El Consejo Consultivo podrá conformar 
las Comisiones Técnicas que considere necesarias para el logro de sus atribuciones. Las 
Comisiones técnicas tendrán por objeto analizar y proponer acciones específicas al Consejo 
Consultivo, así como ejecutar las actividades que éste les encomiende. 

Artículo 17.- Recomendaciones y solicitudes de conformación de las Comisiones 
Técnicas. El Presidente de conformidad con lo establecido en el artículo anterior y derivado 
del programa de trabajo del IMPLAN, por recomendación de la Junta de Gobierno o por 
solicitud expresa de algún organismo de la sociedad o el gobierno, podrá promover la 
conformación de Comisiones Técnicas, presentándolas para su aprobación. 

Artículo 18.- Requisitos de las recomendaciones o solicitudes. Las recomendaciones o 
solicitudes referidas en el artículo anterior deberán hacerse llegar por escrito al Presidente, 
conteniendo como mínimo: el tema a tratar en la Comisión, el objetivo general y en su caso 
los objetivos particulares, su alcance, una propuesta de trabajo y los anexos previstos. 

Artículo 19.- Participaciones en las Comisiones Técnicas. En las Comisiones Técnicas 
podrán participar representantes de los diferentes organismos de la sociedad civil y del 
gobierno, a invitación expresa del Secretario Técnico y de acuerdo a la temática 
correspondiente. 

Artículo 20.- Conformación. Las Comisiones Técnicas se conformarán y regirán bajo los 
siguientes criterios: 

I. El Presidente, previo análisis de las sugerencias recibidas, presentará al Consejo 
Consultivo para su aprobación la instalación de Comisiones Técnicas; 

II. Las Comisiones Técnicas contarán con un Líder que será elegido de entre los 
Consejeros, de acuerdo a su conocimiento y especialización en el tema y con un 
Coordinador Técnico, el cual será un miembro del equipo técnico del IMPLAN; 

III. El líder de las Comisiones Técnicas será propuesta por el Presidente  y validado por 
votación de las y los Consejeros; 

IV.El Líder de las Comisiones Técnicas, elaborará y entregará al Presidente para su 
aprobación, la propuesta de integrantes de la Comisión, la cual no podrá exceder de 
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quince, de los cuales cinco, incluyendo al líder serán consejeros y el resto, integrantes 
de la sociedad y el gobierno; 

V. El líder podrá incluir en las reuniones de su Comisión a los invitados especiales que 
considere conveniente, los cuales tendrán derecho a voz, pero no a voto;  

VI.Los consejeros deberán participar en al menos una de las Comisiones Técnicas; 

VII. Los integrantes de las Comisiones que no sean consejeros, formarán parte de la 
Red de Planeación Participativa del Sistema de Consulta del IMPLAN; 

VIII. Las Comisiones Técnicas deberán estar integradas en su mayoría por actores 
sociales; 

IX. El Secretario Técnico, enviará un escrito de invitación a los actores propuestos para 
conformar las Comisiones, solicitándoles su confirmación a más tardar en los siguientes 
diez días hábiles, considerando que de no obtener respuesta en ese plazo se tomará 
como negativa y se invitará a otros actores; 

X. Los acuerdos de las Comisiones se tomarán por consenso; y 

XI. El programa de trabajo, las reuniones y sus contenidos, así como los eventos 
realizados por las Comisiones, serán acordados y organizados por el Líder y el 
Coordinador Técnico, para lo cual podrán reunirse las veces que consideren necesarias 
en el lugar y hora que ambos acuerden, pudiendo en caso de así requerirlo, convocar a 
otros integrantes de la Comisión o invitados especiales. 

Artículo 21.- Atribuciones de las Comisiones de Trabajo. Son atribuciones de las 
Comisiones de Trabajo: 

I. Participar de forma consultiva en la elaboración de la propuesta del Gran Plan y 
asesorar en la evaluación y actualización del mismo; 

II. Participar de forma consultiva en la elaboración, evaluación y actualización del 
Programa de Gobierno del Municipio y de los programas derivados del mismo;  

III. Ser instancia consultiva en la elaboración de estudios, investigaciones, proyectos, 
propuestas, indicadores, etcétera. Que sirvan de insumo para la elaboración de los 
diferentes instrumentos de planeación en el Municipio, de acuerdo al tema que les 
corresponde abordar y remitirlos al Presidente;  

IV. Derivado de las necesidades del municipio a partir de los resultados de los 
estudios e investigaciones realizadas, proponer proyectos y programas relativos a la 
planeación para el desarrollo del Municipio; 

V. Remitir al Presidente su programa de trabajo anual, diez días hábiles antes de la 
sesión del Consejo Consultivo inmediata a la instalación de la Comisión; 
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VI. Remitir al Presidente informes de avances mensuales, así como el informe de 
resultados diez días hábiles antes de la última sesión de la Asamblea de Planeación. 

Artículo 22.- Atribuciones de los líderes. Son atribuciones de los Líderes de las 
Comisiones Técnicas: 

I. Coordinar los trabajos para la elaboración del programa de trabajo anual de su 
Comisión y remitirlo al Presidente; 

II. Promover en coordinación con el Secretario Técnico, foros de consulta para la 
definición de la visión estratégica, así como para la elaboración, actualización, 
seguimiento y evaluación de los planes y programas; 

III. Aprobar la metodología y mecánica de las sesiones de trabajo de su Comisión; 

IV.Dar seguimiento a los acuerdos de las Comisiones; 

V. Elaborar y entregar al Presidente los informes de avances y resultados de su 
Comisión; 

Artículo 23.- Atribuciones de los Coordinadores Técnicos. Son atribuciones de los 
Coordinadores Técnicos de las Comisiones: 

I. Realizar previo acuerdo con el líder la convocatoria, orden del día y registro de las 
actas de las sesiones de trabajo de las Comisiones Técnicas; 

II. Entregar el listado de acuerdos al líder al concluir cada sesión; 

III. Proponer la metodología y mecánica de las sesiones de trabajo; 

IV.Facilitar la realización de foros y reuniones derivadas de las sesiones de trabajo y de 
los acuerdos tomados; 

V. Asesorar técnicamente a las Comisiones en los procesos de toma de decisiones; 

VI.Coordinar la entrega de información necesaria para la operación y desarrollo del 
trabajo de las Comisiones; y 

VII. Apoyar al líder de la Comisión en la elaboración de informes de avances y 
resultados. 

Artículo 24.- Temporalidad de integración y duración. La integración y duración de las 
Comisiones será temporal, de acuerdo con el cumplimiento de su objetivo. 

CAPÍTULO SEXTO. 
De la sede y las sesiones del Consejo Consultivo. 

Artículo 25.- Sesiones. Las sesiones del Consejo Consultivo podrán ser ordinarias o 
extraordinarias, las cuales se llevarán a cabo en el municipio en que el IMPLAN tenga su 
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sede. A solicitud de alguno de los consejeros y por acuerdo de la mayoría de los mismos, 
las sesiones pueden llevarse a cabo en otra sede. 

Artículo 26.- Calendario de sesiones. El Consejo Consultivo sesionará en las fechas 
establecidas en el calendario de trabajo aprobado por el mismo; para lo cual la Dirección 
General del IMPLAN, realizara el programa de trabajo, y una vez aprobado por la Junta de 
Gobierno, presentara ante el Consejo Consultivo lo conducente para su aprobación.  

Artículo 27.- Sesiones ordinarias. El Consejo Consultivo sesionara de manera ordinaria 
de acuerdo al calendario establecido para tal efecto, en el lugar y fecha que se indique en 
la convocatoria respectiva, misma que el Secretario Técnico elaborará y notificara con al 
menos 5 días hábiles de anticipación, la cual contendrá como mínimo la fecha, hora, 
duración, lugar de reunión y orden del día. Los integrantes del Consejo Consultivo podrán 
presentar sugerencias al Secretario Técnico, con respecto al orden del día, con 3 días 
hábiles de anticipación a la fecha de la sesión. 

Artículo 28.- Sesiones extraordinarias. Las sesiones extraordinarias se llevarán a cabo 
cuando la urgencia e importancia del asunto lo amerite a juicio del Presidente, cuando lo 
soliciten por lo menos el veinticinco por ciento de los miembros del Consejo Consultivo, o 
cuando se tenga que hacer cambio de presidente. 

Artículo 29.- Convocatorias a sesiones extraordianrias. Las convocatorias para la 
celebración de las sesiones extraordinarias deberán expedirse por escrito, mínimo con dos 
días hábiles de anticipación, indicando la fecha, hora, lugar de reunión y orden del día. 

Artículo 30.- Quórum. El Consejo Consultivo no podrá sesionar sin la presencia del 
Presidente y del Secretario Técnico. El quórum válido para las sesiones ordinarias y 
extraordinarias será cuando menos la mitad más uno de los integrantes del Consejo 
Consultivo. En caso de transcurridos 30 minutos de la hora señalada para su celebración 
no se cuente con el quórum requerido, la sesión no podrá ser celebrada y requerirá ser 
convocada nuevamente. 

Artículo 31.- Desarrollo de las sesiones. Para la celebración de las sesiones del Consejo 
Consultivo se considerará lo siguiente: 

I. Lugar, fecha y hora señalados en la convocatoria; 

II.  El Secretario Técnico verificará la asistencia de los presentes a fin de que el 
Presidente realice la declaratoria de quórum; 

III.   Al final de la sesión, el Secretario hará una relación de acuerdos tomados, misma 
que presentará a los miembros presentes para la correspondiente ratificación; 

IV.  El Secretario Técnico levantará el acta de la sesión, que como mínimo deberá 
contener: 

a) Tipo de sesión; 

b) Número correspondiente a la sesión; 
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c) Lugar, fecha, hora de inicio y de conclusión; 

d) Lista de los asistentes; 

e) Declaratoria de quórum para sesionar; 

f) Orden del día; 

g) Acuerdos adoptados; y 

h) Nombre, firma y rúbrica de los asistentes. La falta de alguna firma no invalidará el 
acta de sesión ni los acuerdos tomados en la misma. 

V. Conjuntamente con la convocatoria de la siguiente sesión, se enviará a los 
Consejeros el acta y los anexos necesarios. 

Artículo 32.- Toma de decisiones. Durante las sesiones, los miembros del Consejo 
Consultivo tendrán derecho a voz y voto, a excepción del Secretario Técnico, quien tendrá 
derecho sólo a voz. Las intervenciones deberán ser pertinentes, razonadas, concisas, 
respetuosas y apegadas a los tiempos establecidos en el orden del día. Cuando en alguna 
votación se verifique un empate, el Presidente tendrá voto de calidad. Todos los acuerdos 
deberán ser aprobados por consenso o por mayoría simple de votos. 

Artículo 33.- Clausura. Concluidos los temas establecidos en el orden del día, el Presidente 
declarará clausurada la sesión. 

Artículo 34.- Uso de la palabra. En las sesiones sólo podrán participar y hacer uso de la 
palabra, el Presidente, el Secretario Técnico, los Consejeros y los invitados si fuera el caso. 
Mismos que deberán conducirse en todo momento, con respeto y tolerancia hacia los demás 
integrantes. 

Artículo 35.- Orden en las sesiones. Los asistentes y personal de apoyo, deberán guardar 
el debido orden en el recinto donde se celebran las sesiones, permanecer en silencio y 
abstenerse de cualquier acto o manifestación que altere el desarrollo de la sesión. 

Artículo 36.- Medidas para garantizar el orden. Para  garantizar  el  orden,  el 
Presidente podrá tomar cualquiera de las siguientes medidas: 
 

I. Exhortar a guardar el orden; 

II. Conminar a abandonar el local; y 

III. Solicitar el auxilio de la fuerza pública para restablecer el orden y expulsar a quienes 

alteren la sesión. 

Artículo 37.- Intervenciones de los participantes. Los integrantes del Consejo Consultivo 
y los invitados especiales podrán hacer uso de la palabra, previa solicitud expresada al 
Presidente, quien deberá asignarla mediante rondas, en cada punto del orden de día. De 
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ser el caso se abrirá una segunda ronda para el debate y de ser necesario se abrirá una 
tercera ronda, considerando intervenciones no mayores a dos minutos por cada 
participante. Y en caso de que nadie pida la palabra, se procederá a la votación y se 
concluirá el punto de acuerdo.   

Artículo 38.- Orden en las intervenciones y el Diálogo. Los oradores no podrán ser 
interrumpidos, salvo por medio de una moción referente a las reglas establecidas en este 
reglamento o por la intervención del Presidente, para exhortarlo a que se conduzca dentro 
de los supuestos previstos por el presente ordenamiento.  

CAPÍTULO SÉPTIMO. 
De la representatividad y requisitos para ser integrante del Consejo Consultivo. 

Artículo 39.- Representatividad. Para la integración del Consejo Consultivo deberá 
asegurarse la representación de todas las regiones y sectores del Municipio. 

Artículo 40.- Equidad de género. Los integrantes del Consejo Consultivo no podrán 
exceder del cincuenta por cierto de un mismo género.  

Artículo 41.- Requisitos de elegibilidad. Los requisitos para ser Consejero Ciudadano son 
los siguientes: 

I. Ser reconocido socialmente como una persona líder en algún sector económico o 
social en el desarrollo del municipio; 

II. Haber residido en el municipio por lo menos los últimos 5 años y conocer su situación 
actual; 

III.  No ocupar algún cargo en la administración pública federal, estatal o municipal; 

IV. No ocupar cargos, cualquiera que sea su denominación, en los Comités Directivos 
de algún partido o agrupación política; 

V. No tener sentencia condenatoria por delitos intencionales; 

VI. No tener intereses directos en el mercado especulativo de suelo; y 

VII. No tener litigio pendiente con el Municipio. 

CAPÍTULO OCTAVO. 
De la temporalidad de los integrantes del Consejo Consultivo. 

 
Artículo 42.- Duración del encargo. Los consejeros, durarán en su cargo tres años a partir 
de su nombramiento y podrán ser ratificados el cincuenta por ciento por la Junta de Gobierno 
del IMPLAN, por un periodo igual.  
 
Artículo 43.- Remoción del cargo de Consejero. Los consejeros podrán ser removidos de 
su cargo a solicitud del Consejo Consultivo, en los siguientes casos: 
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I. La violación sistemática y reiterada de este ordenamiento o de los acuerdos del 
propio Consejo Consultivo; 

II. Por falta absoluta, es decir, cuando sin causa justificada falten por tres veces 
consecutivas a las sesiones del Consejo Consultivo; o acumulen cuatro faltas no 
consecutivas en el año; 

III. Por la comisión de algún delito; 

IV. Tener un litigio pendiente con el municipio; 

V. Aceptar cargos directivos en algún partido político; 

VI. Ocupar cargo de elección popular o formar parte del servicio público, y; 

VII. Cualquier otra causa que el Consejo Consultivo determine como grave. 

El Consejo Consultivo acordará la petición de remoción de algún consejero, en la siguiente 
sesión a aquella en que se haya verificado la causa y se haya enlistado en el orden del día 
correspondiente. 

En la celebración de dicha sesión, se deberá contar con la presencia del Consejero 
afectado, para que éste sea oído y en su caso haga su defensa y aporte las pruebas que 
estime convenientes.  

Una vez concluida la sesión, y para el caso de que se apruebe la remoción del consejero, 
el presidente del Consejo Consultivo comunicara por escrito, la instrucción correspondiente 
al Director General del IMPLAN. En el oficio se deberá mencionar las causas que la motivan, 
acompañando al mismo las pruebas desahogadas, así como, la copia del acta que contenga 
el acuerdo. 

Artículo 44.- Designación de consejero suplente.  Cuando algún consejero sea removido, 
el Consejo Consultivo designara a quien lo sustituya, en un plazo no mayor a 30 días hábiles, 
a partir de la remoción. El Consejero sustituto durara en el cargo, hasta completar el periodo 
del que suple.  

Artículo 45.- Renuncia al cargo de consejero. Cuando algún consejero, por motivos 
personales o de cualquier otra índole, decida separarse del Consejo Consultivo, presentará 
su renuncia por escrito al Presidente, señalando las causas de la renuncia, así como la 
fecha de su salida, procurando ofrecer el tiempo necesario para ser suplido por otro 
integrante. 

Artículo 46.- Carácter de los miembros del Consejo Consultivo. El cargo de miembro 
del Consejo Consultivo es de carácter honorifico y en consecuencia no recibirán retribución, 
emolumento o compensación alguna por el desempeño de sus funciones, y serán 
designados por la mayoría calificada de las dos terceras partes del total de los miembros de 
la Junta de Gobierno. 
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Artículo 47.- Perfil de los miembros del Consejo Consultivo. Los miembros del Consejo 
Consultivo formaran parte del mismo por su perfil, capacidad profesional y personal, al igual 
que por su interés personal por participar en él. Por lo tanto, dentro del mismo, no 
representaran a organizaciones, colegios, sindicatos, o asociaciones. 

Artículo 48.- Separación de consejero por remoción o separación voluntaria. Cuando 
exista ausencia definitiva de un consejero ciudadano previo al término de su encargo, ya 
sea por causa de remoción o por separación voluntaria, se deberá expedir la convocatoria 
correspondiente para que la junta elija a quien deba concluir el periodo, dejando a salvo el 
derecho de reelegirse en los términos del presente reglamento. 

En caso de no postularse ciudadanas o ciudadanos en los términos de la convocatoria 
respectiva, o bien sean insuficientes, la persona Titular de la Presidencia Municipal podrá 
proponer a la Junta de Gobierno una terna por cada vacante, siendo la Junta quien elija por 
mayoría.  

TRANSITORIOS. 

ARTÍCULO PRIMERO. - El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en la Gaceta Municipal órgano de difusión del Municipio de Ruiz, Nayarit. 

Dado en ciudad de Ruiz, Nayarit; a los 24 días del mes de febrero del 2026 en la sala de 
juntas del edificio de obras publicas municipales designado recinto oficial para las sesiones 
del H. Cabildo; ubicado en calle Articulo 123,  No. 18, colonia Centro, Ruiz, Nayarit. 

C. 
ADOLFO BETANCOURT SALAS, PRESIDENTE MUNICIPAL.- RUBRICA; C. JOSÉ 
ALBERTO MARAVILLAS GONZALES, REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE 
OBRAS PUBLICAS.- RUBRICA; L.C. EDEMIR FLORES GARCÍA, CONTRALOR 
MUNICIPAL.- RUBRICA; LIC. ESTEBAN ALEJANDRO DE LEÓN GALVÁN, TESORERO 
MUNICIPAL.- RUBRICA; ING. SIGFRIDO EDUARDO DE LEÓN CHÁVEZ, DIRECTOR DE 
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA.- RUBRICA; MTRA. YIRAH ALEJANDRA 
BARRAZA GUEVARA, DIRECTORA GENERAL DEL IPLANAY.- RUBRICA; ING. REFUGIO 
ELIZABETH VARGAS HERRERA, PRESIDENTE CIUDADANO.- RUBRICA; C. RAMSÉS 
QUIÑONEZ JIMÉNEZ, CONCEJAL CIUDADANO.- RUBRICA; C. SILVESTRE ROMÁN 
BAÑUELOS, CONCEJAL CIUDADANO.- RUBRICA; C. MARÍA ADELA OROS VÁZQUEZ, 
CONCEJAL CIUDADANO.- RUBRICA; C. PATRICIA DEL CARMEN MAYORGA 
RODRÍGUEZ, CONCEJAL CIUDADANO.- RUBRICA; C. CHANTALY RUBITH 
HERNÁNDEZ CARRILLO, CONCEJAL CIUDADANO.- RUBRICA; C. GRACIELA 
PEREGRINA TIRADO MARTÍNEZ, CONCEJAL CIUDADANO.- RUBRICA; ING. MARTIN 
JULIÁN ESTRADA PARADA, SECRETARIO TÉCNICO DE  LA JUNTA DE GOBIERNO Y 
DIRECTOR GENERAL DEL IMPLAN; CERTIFICA Y DA FE.- RUBRICA. 
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